WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
| Liceum Ogoélnoksztatcgce im. sw. Barbary w Chodziezy

Rok szkolny 2021/2022

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12lutego 2019 r., w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. poz. 325).

Wstep.

Program  obejmuje  ogot dziatah  podejmowanych  przez  pracownikdw  Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. $w. Barbary w Chodziezy, ktdrych celem jest prawidtowe przygotowanie
uczniéw do wyboru zawodu, kierunku i poziomu dalszego ksztatcenia. Program okresla zadania
i metody oraz formy pracy doradcy zawodowego oraz nauczycieli w ramach rocznych planéw
dziatania. Szkolny program doradztwa umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do poznania siebie, wtasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim
rzadzacych, a takze zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

PODSTAWOWE POJECIA

PORADNICTWO ZAWODOWE - Diugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze,
towarzyszace jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy
uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszgcej
jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.

ORIENTACJA ZAWODOWA - Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych oséb, grup
i instytucji - majgce na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktérych
waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.

DORADZTWO ZAWODOWE - Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru
zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola
problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazoéwek, sugestii
oraz instrukcji.

DORADCA ZAWODOWY - Osoba udzielajgca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych
porad zawodowych, miodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia
i szkolenia, uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowg a takze potrzeby
rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujgc z rodzicami i nauczycielami
w procesie orientacji zawodowej ucznidw oraz wykorzystujgc w tym celu wiedze o zawodach,



znajomos¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne
srodki przekazywania informacji zawodowe;.

INFORMACJA ZAWODOWA - Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych
decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaly
przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz
rodzajéw podejmowanych decyzji.

INFORMACJA EDUKACYJNA - Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji

zwigzanych z dalszym ksztatceniem.

ZAWOD - Wewnetrznie spojny system czynnosci wymagajgcy okreslonych kwalifikacii,
wykonywanych w uregulowany sposéb i systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania
i zapewniajgcy pozycje w spoteczenstwie.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA - Ogét dziatan podejmowanych przez szkote

w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

1. GLOWNE CELE PROGRAMU

e aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole;

e przygotowanie ucznidw do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i przysziej aktywno$ci
zawodowej;

e rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywanie barier srodowiskowych oraz
ksztattowanie wiasciwych relacji spotecznych;

e poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilno$ci zawodowej i bezrobocia.

e poznawanie zawoddéw przysztosci w kraju i w Unii Europejskiej;

e wyposazenie uczniow w umiejetnosci stuzgce podejmowaniu wiasciwych decyzji
zyciowych, okresleniu wtasnych predyspozycji | zainteresowan;

e przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

e gromadzenie informacji dotyczacych trenddw rozwojowych w Swiecie zawoddéw
i zatrudnienia

e wspoOlpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa
zawodowego

e wspoipraca z przedstawicielami réznych grup zawodowych;

e prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie szkoty;

e prowadzenie diagnozy srodowiska szkét wyzszych i dostosowanie ofert edukacyjnych

do potrzeb uczniéw oraz do zmian na rynku pracy.



CELE SZCZEGOLOWE
Udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiejetnosci podejmowania decyzji o wyborze
zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia.
UCZEN

o Wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania samooceny (okreslenie
swoich zainteresowan, uzdolnien);

o Ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

o Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci
(zawyzona lub zanizona);

e Pomoc uczniom w pogfebianiu wiedzy o interesujgcych ich zawodach, kierunkach
studiéw;

o Ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego

¢ Uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg
0 sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy;

e Zdobycie umiejetnosci  przygotowania i  pisania  dokumentéw
towarzyszgcych poszukiwaniu pracy;

e Przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych :egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, bezrobocie
RODzIC

o Wspodtpraca z rodzicami w realizacji powyzszych zadan;

e Zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;

e Wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawoddéw, do dziatan
informacyjnych szkoty;

e Indywidualna praca z rodzicami ucznidow, ktorzy majg problemy:
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

o Gromadzenie i udostepnianie informaciji edukacyjno-zawodowej
RADA PEDAGOGICZNA
e utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zgodnie ze statutem szkoty;

e realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i
roli pracownika;

o identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placoéwki do zmian na rynku

pracy.



3.0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE:

szkolny koordynator doradztwa zawodowego

wychowawcy wszystkich klas

pedagog

nauczyciel przedmiotéw: podstawy przedsiebiorczosci, informatyka;

bibliotekarz

4. FORMY, METODY | TECHNIKI REALIZACJI ZADAN
* Poradnictwo indywidualne - rozmowy i wywiad doradczy, diagnoza predyspozycji

zawodowych, wsparcie w podnoszeniu samooceny i radzeniu sobie w sytuacjach

utrudniajgcych optymalny rozwdj

» Grupowe formy poradnictwa zawodowego

(0]
(0]
(0]
(0]

lekcje doradztwa zawodowego
lekcje wychowawcze
warsztaty

lekcje przedmiotowe

* Inne formy pracy w ramach orientacji zawodowej

(0]
(0]
(0]

organizacja wycieczek zawodoznawczych

udziat w targach edukacyjnych

angazowanie rodzicow do dzielenia sie doswiadczeniami zwigzanymi

z wykonywanym zawodem

spotkania informacyjne z przedstawicielami uczelni

udziat w konkursach promujgcych $wiat zawodow

spotkania informacyjno - diagnostyczne z osobami i instytucjami
wspierajgcymi szkote w dziataniach doradczych

prezentowanie informacji dotyczgcych poradnictwa zawodowego w formie
gabloty i na stronie internetowej szkoty



Program doradztwa zawodowego

Klasy 1

Obszary dzialan: samopoznanie, porozumiewanie si¢, planowanie kariery
zawodowej

Tematyka zajeé Osoby odpowiedzialne Termin realizacji

,» Taki jestem”. Pedagog szkolny Wrzesief/ pazdziernik
Uswiadomienie roznych
drog rozwoju na
podstawie wiasnych
zainteresowan 0raz
posiadanych zasobow.

Style podejmowania Pedagog szkolny Listopad/grudzien
decyzji 1ich wplyw na
wybor dalszej drogi
rozwoju.

Predyspozycje zawodowe. | Poradnia Psychologiczno- | Styczen
Autodiagnoza preferencji i | Pedagogiczna

zainteresowan.

Mowa ciala- warsztaty z Psycholog Luty/marzec
komunikacji niewerbalnej.

Asertywnos¢ w zyciu Pedagog szkolny Kwiecien/maj

zawodowym i 0sobistym

Klasy 2

Obszar dzialan: UmiejetnoSci spoleczne, zarzadzanie zasobami ludzkimi, rynek
pracy

Jaki zawdd dla humanisty, | Pedagog szkolny Wrzesien/pazdziernik
jaki dla $cistowca?

Mapa zawodow w dobie Podstawy Pazdziernik
pandemii. Nowe szanse, przedsiebiorczos$ci

nowe wyzwania.
Wymagania na rynku
pracy.

Autoprezentacja — Pedagog szkolny Listopad/grudzien
sposobem na osigganie
celow zawodowych.

Efektywne gospodarowanie | Wychowawcy Caty rok

czasem

Tworzenie biznesplanu. Podstawy Listopad
Podstawy prowadzenia przedsiebiorczos$ci

wilasnej dziatalnosci.

Prawa 1 obowigzki Podstawy Grudzien/styczen

pracownika oraz przedsigbiorczosci.




pracodawcy, formy umow,
podstawy prawa pracy.

Analiza wspotczesnego
rynku pracy przy
wykorzystaniu danych
statystycznych.

Podstawy
przedsigbiorczosci

Luty/ marzec

Kwalifikacje a Poradnia Psychologiczno Kwiecien
kompetencje zawodowe — | Pedagogiczna

jakie maja znaczenie?

W roli glownej- spotkania z | Nauczyciele przedmiotow, | Caty rok

ciekawymi ludzmi.

pedagog szkolny

Klasy 3

Obszar dzialan: Autoprezentacja, umiejetnosci spoleczne, rynek pracy, Sciezka

ksztalcenia zawodowego

Redagowanie dokumentéw | Nauczyciele przedmiotow, | Wrzesien/ caty rok
aplikacyjnych: cv, list podstawy szkolny
motywacyjny, portfolio, przedsig¢biorczosci

ZycioTys.

Strategie radzenia sobie w | Psycholog Luty

trudnych sytuacjach

zyciowych- warsztaty

radzenia sobie ze stresem.

Europejskie oraz Krajowe | Podstawy Pazdziernik/listopad
Ramy Kwalifikacji- przedsig¢biorczosci

pozyskiwanie kompetencji

zgodnych z

obowigzujacymi

standardami.

Wyszukiwanie Podstawy Grudzien
przetwarzanie informacji przedsigbiorczosci

potrzebnych do

planowania kariery

zawodowej

Chcg uczy¢ sie dalej? Bibliotekarz Catly rok

Gdzie szukac¢? Jak
wybierac? Oferta
rekrutacyjna w regionie




Klasy 4

Obszar dzialan: Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

Indywidualne konsultacje | Pedagog szkolny Caly rok

Tworzenie Pedagog szkolny Wrzesien
indywidualnego planu

dzialania

Symulacja rozmowy Pedagog szkolny Pazdziernik/listopad/styczen
kwalifikacyjnej na
studia/do pracy

Uwagi: w roku szkolnym 2021/2022 obszary dzialania dla klas 3 i 4 zostana polaczone.

Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Ewaluacja shuzy ocenie skutecznos$ci funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, odnosi si¢ do wszystkich prowadzonych zaj¢¢ skierowanych do
milodziezy. Nauczyciel prowadzacy spotkania, po kazdym z nich sprawdzi skuteczno$é
zaplanowanych zaje¢, poprzez krotka ankiete dajaca uczniom szans¢ na wypowiedzenie sig:
co im si¢ podobato, co chcieliby zmieni¢- badz poprzez oceng zaje¢ w skali 1-5 . Umozliwi to
biezagcy wglad w potrzeby uczniow i dostosowanie tresci do oczekiwan ucznidow. Ponad to
ZespOt wychowawczy po przepracowanym roku przeprowadzi ankiete ewaluacyjna, ktorej celem
bedzie pozyskania informacji zwrotnej na temat jakosci oferowanej pomocy doradczej w szkole.
Realizacja zalozonego programu doradztwa zawodowego uswiadomi uczniom potrzebe

rozpoznawania wlasnych zainteresowan i predyspozycji do wykonywania okreslonych zawodow.

Umozliwi uczniom prawidtowy wyboér kierunku dalszego ksztalcenia i drogi zawodowe;j.



