STATUT

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. SW. BARBARY W CHODZIEZY



Podstawowe regulacje prawne dotyczace statutu szkoty:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. 2023, poz.900
z pdézn.zm.)

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r., poz. 2230
Z pdzn.zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21maja 2001 w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych.

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283).



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

. Nazwa szkoly - I Liceum Ogo6lnoksztalcace im. §w. Barbary w Chodziezy zwane dalej
,,Liceum”.
I Liceum Ogolnoksztalcace im. §w. Barbary jest szkola publiczng o charakterze
ogoblnoksztatcagcym - czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym.
Liceum nosi imi¢ $w. Barbary nadane Uchwatg Nr XLVI/322/10 Rady Powiatu
Chodzieskiego z dnia 29 czerwca 2010 r.
Liceum posiada wlasny sztandar.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) Okragtej o srednicy 35 mm z godlem.

2) Okragtej o srednicy 20 mm z godtem.
Szkota uzywa pieczeci szkolnych:

1) Podhuznej z adresem szkoty.

2) Podtuznej z adresem szkoty, REGONEM i NIP-em.
Szkota uzywa tablic: I Liceum Ogdlnoksztatcace im. §w. Barbary w Chodziezy.
Organem prowadzacym dla I Liceum Ogodlnoksztalcacego im. §w. Barbary w Chodziezy
jest Powiat Chodzieski z siedzibg w Chodziezy, ul. Wiosny Ludow 1.
. Nadzér pedagogiczny sprawowany jest przez Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty

w Poznaniu.

§2

. Nauka w Liceum prowadzona jest w systemie stacjonarnym 8 poiroczy.

. Nabor do Liceum odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami rekrutacji.

Liceum pozwala osiagna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. W szkole ustalone s3 klasy profilowe z przedmiotami rozszerzonymi - zgodnie
z wytycznymi, dotyczacymi ramowych planow nauczania.

. Dyrektor Liceum, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem

Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz  mozliwosci



organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych szkoly, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddzialu lub zespolu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie,
religii, w zajeciach podtrzymujacych tozsamos$¢ narodows, jezykows, etniczng
1 kulturowa.

Szkota umozliwia absolwentom tworzenie stowarzyszen wspierajacych jej dziatalnos¢.
Szkota organizuje ksztalcenie dla osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz 0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych

w systemach innych panstw.

ROZDZIAL. 2

Cele i zadania I Liceum im. Sw. Barbary w Chodziezy

§3

Celem Liceum jest:

l.
2.

Pelny rozwdj uzdolnien, zainteresowan i osobowosci ucznia.

Umozliwianie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do ukoniczenia
szkoty ponadpodstawowej 1 zdania egzaminu maturalnego oraz wykorzystania zdobytej
wiedzy we wspotczesnym §wiecie.

Wychowanie mtodziezy w duchu humanizmu i zblizenia migdzy narodami, otwartej na
drugiego czlowieka, tolerancyjnej. Mtlodziezy, ktora zechce korzysta¢ z wolnosci
1 budowac panstwo oparte na demokratycznych zasadach wspotzycia, w ktérym chronione
beda prawa jednostek.

Przygotowanie uczniéw do aktywnego zycia we wspotczesnym §wiecie.

Cele dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze szkola realizuje w oparciu

0 przepisy prawa oraz program profilaktyczno — wychowawczy.



§ 4

Zadaniem Liceum jest:

1.

10.

11.

kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, przygotowanie do
Przygotowanie uczniow do podejmowania wyzwan wspotczesnego $wiata: integracji,
globalizacji, wymiany informacji, postepu naukowo-technicznego, troski o planete, na
ktérej zyjemy.

Zapewnienie wypelienia obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

Wspieranie rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwi¢
uczniom przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasne Zycie i rozwdj osobowy oraz
planowanie kariery zawodowe;.

Nauka poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 w piSmie
z wykorzystaniem roznorodnych srodkow wyrazu.

Przygotowanie uczniéw do podjecia studiow badz zdobycia zawodu.

Rozwijanie u ucznidow zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci
przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych 1 przestrzennych.

Rozwijanie u ucznidow zdolnosci myslenia krytycznego, analitycznego 1 syntetycznego
oraz rozumienia przekazywanych tresci.

Traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza samag
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie.
Umozliwianie uczniom poznawania zasad rozwoju osobowego 1 zZycia spotecznego,
poczucia odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny, dziedziczenia kultury narodowe;,
postrzeganego w perspektywie kultury europejskiej 1 §wiatowe;.

Zapewnienie integracji uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym.

Wspomaganie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi w pokonywaniu trudnosci

adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi.



§5

Liceum realizuje zadania poprzez:

1.

o ® N kWD
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12.

13

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Budowanie wiezi w spotecznosci szkolne;.

Wskazywanie wzorcow osobowych.

Wiaczanie uczniéw do dziatan zwigzanych z planem pracy Liceum.

Reagowanie na wlasciwe zachowanie i postawy uczniéw w szkole oraz poza nia.
Diagnozowanie uczniéw w zakresie postepoOw w nauce i zachowaniu.

Poznanie uczniow i ich srodowiska rodzinnego.

Poznanie i rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci ucznioéw.

Prowadzenie zaje¢ psycho - edukacyjnych.

Propagowanie zasady uczciwo$ci w sporcie, nauce i w czasie wolnym.

. Integracje Liceum z lokalnym $rodowiskiem spotecznym.

. Zajecia edukacyjne, zwane dalej lekcjami, w wymiarze obowigzkowym dla kazdego

ucznia.
Prowadzenie roznych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie =z  potrzebami i

zainteresowaniami uczniow.

. Udostepnianie pomieszczen Liceum, zbiorow biblioteki szkolnej 1 technologii

informacyjnych.
Wspotdziatanie Liceum z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami

wspierajagcymi rozwdj uczniow.

. Organizowanie dla uczniow pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajacej ich

rozwoj.

Realizowanie = podstawy  programowej  ksztalcenia  ogdélnego dla  liceum
ogolnoksztatcacego.

Opracowanie szkolnego zestawu programoéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.
Realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego Liceum oraz przestrzeganie
wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

Ujednolicone dziatania wychowawcze wszystkich nauczycieli Liceum we wszystkich
sytuacjach edukacyjnych.

Organizacje¢ przeplywu informacji o dziatalno$ci Liceum i jego organow.

Zapoznanie ucznidw z ich prawami, obowigzkami i przestrzeganie tych praw.

Organizacje wspodlpracy z rodzicami uczniow.

6



§6

Uczen Liceum:

1.

o *® =N

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Radzi sobie w sytuacjach konfliktowych, wywotujacych negatywne emocje i agresje,
umie przyjmowac informacj¢ zwrotng.

Akceptuje siebie, potrafi wyraza¢ swoje potrzeby i rozumie potrzeby innych.

Jest odporny na uzaleznienia i posiada wystarczajaca wiedz¢ zwigzang z profilaktyka
uzaleznien.

Przestrzega zasad zdrowotnego stylu zycia.

Poszukuje prawdy, wartosci, umie dokonywa¢ §wiadomych wyboréw. Roéznicuje dobro
i zto.

Jest refleksyjny i empatyczny. Potrafi dokonywac autoprezentacji.

Jest kulturalny.

Zna swoje mocne 1 stabe strony.

Posiada wlasne zdanie i potrafi je argumentowac.

. Planuje swoje dziatania i potrafi organizowaé swoje zajecia. Wyznacza sobie cel i do

niego dazy. Jest kreatywny, nastawiony na rozwoj.

Zachowuje proporcje miedzy nauka, praca, a wypoczynkiem.
Wspotdziata w grupie, jest tolerancyjny, nie ulega stereotypom.

Jest przygotowany do zycia w rodzinie, kultywuje tradycje rodzinne.
Kieruje si¢ zasadami i normami przyj¢tymi w spoleczenstwie.
Dostrzega problemy srodowiska naturalnego, w ktorym zyje, 1 o nie dba.

Zna swoje prawa, potrafi z nich korzystac.



ROZDZIAL 3
Organy Liceum

§7

Organy Liceum:

1) Dyrektor szkoty

2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski

Organy szkoly wspdlpracuja ze sobg, jednoczesnie maja mozliwos¢ swobodnego

dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Dyrektor zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami szkoty,

o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

Sytuacje konfliktowe organy szkoly rozwigzuja wewnatrz szkoty, chyba ze zaistnieje

potrzeba odwotania si¢ do innych organow.

W przypadku braku mozliwos$ci zatatwienia spraw spornych organy liceum zglaszaja
problem do Dyrektora, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe

1 powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony mogg zwrdcic si¢
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzygaja

w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetenc;ji.



§8

Dyrektor kieruje pracag Liceum, zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa

1 jednoosobowej odpowiedzialno$ci, a w szczegdlnosci:

1) planuje, organizuje 1 koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza,
opiekunczg i administracyjno-gospodarcza,

2) reprezentuje Liceum na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 ustawy o systemie
o$wiaty,

4) sprawuje opieke nad uczniami 1 stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;i,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

7) prowadzi przy pomocy pracownikow dokumentacje dzialalnosci Liceum oraz
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych,

8) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i kieruje jej praca,

9) skresla z listy uczniow, zgodnie z uchwata Rady Pedagogiczne;j,

10) wspotpracuje z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

11) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku nauki poza szkotla,

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

15) stwarza w szkole warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

Dyrektor Liceum ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie

zawiadamia Zarzad Powiatu oraz Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla wszystkich zatrudnionych w nim

nauczycieli 1 innych pracownikéw; a w szczego6lnosci:



1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznaje nagrody i naklada kary,

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie
odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

4) tworzy stanowisko wicedyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie,

5) dokonuje oceny pracy nauczyciela na podstawie odrebnych przepisow,

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku wyniki
1 wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor Liceum moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy, powolany przez

Dyrektora, na wniosek zespotu.

Zadania zespotéw nauczycielskich

1) analiza wynikéw egzaminu maturalnego, formutowanie wnioskow do dalszej pracy
1 ich wdrazania,

2) tworzenie 1 korygowanie przedmiotowych zasad oceniania,

3) wybdr podrecznikéw, programoOw nauczania 1 materialow edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddzialach danej klasy przez caty cykl nauczania,
Dyrektor Liceum dopuszcza do uzytku szkolnego program nauczania ogdlnego na

wniosek nauczyciela lub nauczycieli. Dyrektor Liceum moze zasi¢gna¢ opinii:

1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajacego wyksztatcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych program
jest przeznaczony,

2) zespotu przedmiotowego.

Dyrektor Liceum organizuje zaj¢cia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania

iuzdolnienia oraz zajgcia wyrdéwnawcze 1 specjalistyczne dla uczniow wymagajacych

szczegblnego wsparcia lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§9

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Liceum realizujgcym statutowe zadania

dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i organizacyjne.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Liceum.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Liceum,

2) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentéw pedagogicznych
w Liceum,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum,

5) zatwierdzanie wnioskow komisji powotanych przez Rade Pedagogiczna,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

7) zatwierdzanie kryteriow ocen zachowania uczniow,

8) opracowanie i uchwalanie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu

doskonalenia pracy placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zajec,

5) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z art. 64 ust. 1 pkt 2
Ustawy o Systemie Oswiaty,

6) zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach, co najmniej przez cztery lata oraz materialow ¢wiczeniowych,

obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.
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10.

a

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do Zarzadu Powiatu o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Liceum. Tryb postepowania w tym przypadku okreslaja odrebne przepisy.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci,
co najmniej polowy cztonkow.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
jej posiedzeniach.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia
sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna przygotowuje zmiany do statutu Liceum i uchwala je.

§10

Rada Rodzicow jest organem Liceum dzialajacym na podstawie odrgbnego regulaminu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

Rada Rodzicow wspotdziata z Liceum w realizacji zadan gospodarczych,
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych.

W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danej klasy.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng: programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do wucznidow, realizowanego przez nauczycieli,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane

do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawu podrecznikoOw 1 materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych

w poszczeg6dlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego, nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1,
program ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 11

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.

Kandydatow do Samorzadu Uczniowskiego zglaszaja samorzady klasowe; do samorzadu

klas - uczniowie poszczegdlnych zespotow klasowych.

Samorzad Uczniowski jest organizatorem dziatalno$ci ucznidéw na terenie szkoly;

a w szczegolnosci:

1) wspodipracuje z Dyrektorem i opiekunem samorzadu,

2) zglasza Dyrektorowi Liceum postulaty i propozycje uczniow dotyczace organizacji
pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej,

3) przygotowuje roczny plan pracy z uwzglednieniem zadan przekazanych przez
samorzady klasowe.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Liceum, w szczego6lnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo zapoznania si¢ z programem nauczania; z jego tre$cig, celamii stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan,
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4)
S)

6)

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;,

prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrekcja Liceum,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

ROZDZIAL 4

Wspoldzialanie organow Liceum oraz wewnatrzszkolne sposoby

rozwigzywania sporow

§12

1. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji

1 wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetencji.

2. Dyrektor szkoly wspolpracuje ze wszystkimi organami szkoly poprzez:

1)
2)

3)

4)

organizowanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

stanowienie glosu doradczego w miar¢ potrzeb, w posiedzeniach Samorzadu
Uczniowskiego,

umozliwianie przeptywu informacji i koordynowanie wspotpracy pomigdzy
organami szkoty,

zajmowanie stanowiska wobec wnioskow wplywajacych od poszczegolnych

organdéw szkoty.

3. Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski wspolpracuja poprzez:

1)

2)

3)

zapraszanie na swoje posiedzenie Dyrektora szkoty i upowaznionych przedstawicieli
poszczegbdlnych organow szkoty,

rozpatrywanie wnioskéw kierowanych do poszczegdlnych organéw szkotly
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 statutem szkoty,
informowanie o planach i podejmowanych dziataniach, innych organow szkoty

w sprawach bedacych w kompetencjach poszczegoélnych organow.
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Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji, okreslonych ustawowo 1 statutem szkoty.
Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaty organow szkoty, ktére sa niezgodne z przepisami

prawa, wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci.

§13

Sprawy sporne pomigdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty.

Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli, pracownikow

niepedagogicznych oraz uczniow.

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem

a rodzicem, nauczycielem a uczniem.

Dyrektor wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swej dzialalno$ci

kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu.

W  sprawach spornych dotyczacych uczniéw stosuje si¢ nastepujaca kolejnosé

podejmowanych dziatan:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy, jesli interwencja
wychowawcy nie przynosi rezultatu, powiadamia przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego,

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu,
przedstawia sprawe Dyrektorowi szkoly, ktory rozstrzyga sporne kwestie.

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrdd czlonkéw Rady Pedagogicznej, zachowujac

ustalenia zawarte w regulaminie tego organu.

Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos$¢ tych

organOw narusza interesy szkoty i nie shuzy rozwojowi jego wychowankow.

Jezeli Dyrektor jest strong sporu to sprawe rozstrzyga organ prowadzacy szkote.
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ROZDZIAL. S

Organizacja Liceum

§ 14

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikdéw, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoly zpunktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato§ciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego

do 31grudnia, a drugi - od 1 stycznia do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

Tre$ci ksztalcenia i wychowania oraz zakres materialu nauczania poszczeg6lnych

przedmiotéw okreslaja obowigzujace podstawy programowe ksztalcenia ogoélnego dla

licedw ogolnoksztatcacych.

. Nauczyciele mogg tworzy¢ programy autorskie zgodnie z obowigzujagcymi podstawami

programowymi dla lice6w ogolnoksztatcacych.

§ 15

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny liceum opracowany przez Dyrektora szkoty, zatwierdzony
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania 1 planu finansowego.

Arkusz organizacyjny Liceum zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym Liceum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikéw
Liceum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe zajgc
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy

Liceum oraz liczb¢ godzin zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli.
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. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Liceum, Dyrektor dokonuje

przydziatu czynnosci kazdemu zatrudnionemu nauczycielowi na dany rok szkolny.

§ 16
Podstawowg jednostka organizacyjng Liceum jest oddziat.
Oddziatem kieruje nauczyciel wychowawca.
. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem, w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastapic:
1) nauzasadniony wniosek rodzicéw lub uczniéw danego oddziatu,

2) ze wzgledow organizacyjnych.

§17
Organizacje stalych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy.

§18

. Podstawowa forma pracy Liceum sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Lekcje w Liceum prowadzone sg na jedng zmiang. Pierwsza lekcja zaczyna si¢ o godz.
8.00.

Liceum umozliwia miodziezy i1 organizacjom dzialajacym na terenie szkoty korzystanie

z pomieszczen szkolnych réwniez po zakonczeniu zajec.
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§19

Odziaty moga by¢ dzielone na grupy na podstawie odrgbnych przepisow.

Zajecia fakultatywne, sportowe, rekreacyjne, kola zainteresowan i inne nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyklasowych, miedzyszkolnych.

O ilosci uczestnikow w zajeciach, o ktérych mowa w pkt. 2, decyduje Dyrektor szkoty

w zalezno$ci od posiadanych $§rodkow finansowych.

§ 20

Liceum moze przyjmowac sluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Liceum a zakladem ksztalcenia

nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 21

W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje wspierajace dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekunczg liceum.
1) zgoda na podjecie dzialalnoSci przez stowarzyszenia 1  organizacje,
o ktérych mowa w ust. 1, podejmuje Dyrektor Liceum.

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacym w tym wzgledzie
przepisami zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
. Na terenie Szkoly moze dziata¢ szkolny wolontariat zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, zrzeszajac nauczycieli i uczniow.
Wyznaczone cele 1 dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane s3
w szczegolnosci poprzez:

1) zapoznanie mlodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem,;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania w zespole.
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5. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnos$ci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan 1 godzin
wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrdd uczniow.

§ 22

1. W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje i1 eksperymenty pedagogiczne.

2. Organizacje innowacji 1 eksperymentéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 23

1. Liceum zapewnia uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych pomoc
psychologiczno— pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

3. Sposoby i formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej okreslajg wewnetrzne procedury
liceum.

4. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

§ 24
1. Liceum umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
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ROZDZIAL 6

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 25

W szkole organizowane jest doradztwo zawodowe majace wspiera¢ ucznidw w procesie

podejmowania decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;,

2) gromadzenie, aktualizacja 1  udost¢pnianie  informacji  edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie  zaje¢  zwigzanych z  wyborem  kierunku  ksztalcenia
1 zawodu, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw oddzialow 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Corocznie doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoty,
opracowuja program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 3
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ROZDZIAYL. 7

Biblioteka szkolna

§ 26

Biblioteka szkolna petni funkcje centrum informacyjnego szkoty i jest integralng czescia

procesu dydaktycznego.

Biblioteka jest pracownig sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktyczno—wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie — na podstawie zapisoOw w dzienniku klasowym,

2) nauczyciele i pracownicy szkoty,

3) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego,

4) absolwenci na podstawie dowodu osobistego.

Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg peini Dyrektor Liceum, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dzialalnos$¢,

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre,

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontrowej,

4) zatwierdza regulamin biblioteki,

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspdlpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i
zainteresowan czytelnikow,

2) wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniow,

3) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczania przedmiotu, zglaszaja propozycje

dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow,
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4)
S)

wspoéldziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

wspoltdziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

6. Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki.

§ 27

1) Biblioteka szkolna peini nastgpujace funkcje i zadania:

2)

1))
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztattuje ich
kulture czytelnicza,

wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrodet informacji oraz bibliotek,

stanowi osrodek informacyjny o dokumentach (materiatlach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,

jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami,

wspiera dziatalno$¢ opiekunczo—wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej,

zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow,

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

udostgpnia uczniom, nauczycielom wszelkie materialy multimedialne oraz sprzet

techniczny do odtwarzania tych materiatow.

Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1))

Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji,

c) poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie ucznidéw jako uzytkownikow
informacji przy wspotudziale wychowawcow i nauczyciel roznych przedmiotow,

e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
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f)

g)

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zdan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji,

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

2) Prace organizacyjno — techniczne:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

gromadzenie zbiorow,

ewidencja i opracowanie zbiorow (tradycyjne i elektroniczne),

selekcja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, dostep do
Internetu),

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy
i sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa dzienna,
semestralna 1 roczna),

prowadzenie dokumentacji biblioteczne;.

3) Inne obowiazki i uprawnienia:

a)
b)
c)
d)

e)

odpowiedzialnos¢ za stan ksiggozbioru,

wspotdziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami,

wspotpraca z rodzicami,

wspolpraca z innymi bibliotekami-szkolnymi, biblioteka pedagogiczng
1 publiczna,

proponowanie innowacji w dzialalnos$ci biblioteczne;.

§28

Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni 1 biblioteki.

Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja

roku szkolnego,

2) czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty.
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3. Zbiory:

1) struktury zalezg od szkoty (zgodne z typem szkoty i zainteresowaniami czytelnikow).

4. Pracownicy:
1) w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
2) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoly
(w przypadku obsady co najmniej 2-osobowej),
3) zadania poszczegoOlnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sa3 w zakresach ich
obowigzkow oraz w planie pracy.
5. Finansowanie wydatkdw:
1) podstawowym zrédtem finansowym biblioteki jest budzet Liceum,
2) biblioteka moze otrzyma¢ darowizny od Rady Rodzicow lub z innych zrodet.
6. Inwentaryzacja zbioréw bibliotecznych

1) zbiory biblioteczne inwentaryzuje si¢ raz na 4 lata.

ROZDZIAL 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 29

1. Szkotla zatrudnia;
1) nauczycieli specjalistow poszczegélnych przedmiotéw w pelnym lub niepelnym
wymiarze godzin,
2) pracownikéw administracji,
3) pracownikow obstugi,

4) pedagoga lub psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
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1.

§ 30

Zadania i obowigzki nauczycieli:

)]

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

czynny udzial we wszystkich zebraniach 1 pracach Rady Pedagogicznej oraz
realizowanie jej postanowien i uchwat,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz
podczas zaje¢ poza szkota, ktore sg organizowane przez szkotle,

pehienie dyzurow, zgodnie z opracowanym harmonogramem,

zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniow,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu ich niepowodzen szkolnych,

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow,

informowanie rodzicow oraz wychowawcow klas o wynikach dydaktyczno-

wychowawczych swoich ucznidow,

10) prawidlowe 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji,

11) dbato$¢ o przydzielong sale lekcyjna, pomoce dydaktyczne,

12) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

13) doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy.

14) kontrolowaniu obecnosci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy,

15) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rédrocznych 1rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow; warunkach itrybie otrzymania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

16) dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulturg osobistg wszystkich uczniow;

17) prowadzeniu zuczniami dodatkowych =zajg¢, uwzgledniajacych ich potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;
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18) prowadzenie konsultacji dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow w ramach

obowigzkowych godzin dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego

wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni;

19) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Liceum na dany rok szkolny;

2. Nauczyciele maja prawo do:

L.

1.

1))
2)

3)

4)

S)
6)

poszanowania godnosci osobistej,

warunkow pracy umozliwiajacych wlasciwe wywigzywanie si¢ z powierzonych
obowigzkow,

swobodnego wyboru tre$ci nauczania, wykraczajacego poza obowigzujace podstawy
programowe,

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony nadzoru pedagogicznego oraz
powotanych w tym celu instytutéw o§wiatowych,

korzystanie z funduszu socjalnego, ktorym dysponuje szkota,

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku.

§ 31

Nauczyciel odpowiada za:

1) wybor podrecznika z danego przedmiotu lub zaje¢, dopuszczonego do uzytku szkolnego przez

MEIN,

2) bezpieczenstwo ucznidow w czasie lekcji, dyzurow podczas przerw oraz na wycieczkach

szkolnych,

3) powierzone mienie.

§ 32

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdnosci:

1) otaczanie opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informaci,

porad, wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow,
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3)

4
5)
6)
7)
8)
9)

planowanie i1 organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami, roznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot,

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,

kontrolowanie frekwencji uczniow,

wspoOlpraca z pedagogiem, psychologiem 1 pielegniarka,

udziat w zyciu kulturalnym klasy,

realizacja planu wychowawczego,

prowadzenie dokumentacji wychowawczej,

10) ustalenie ocen z zachowania swoich wychowankow.

§ 33

. Do podstawowych, wspdlnych obowigzkoéw pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego

1 psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)
3)
4

5)

6)
7)
8)
9

rozpoznawanie potrzeb, trudnosci, niepowodzen ucznidow, jak réwniez ich zainteresowan
1 szczegoOlnych uzdolnien,

zapobieganie 1 rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wsréd mtodziezy,

opieka nad uczniami wymagajacymi szczegdlnej troski oraz uczniami z dysfunkcjami,
wspoOtpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim
1 szkolng pielegniarka,

udzielenie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,
udzielanie rodzicom porad z zakresu rozwigzywania trudnosci wychowawczych,
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotne;j,

dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczych w Liceum,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

11) wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami §wiadczacymi pomoc terapeutyczng,

psychologiczng i wychowawcza,

12) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,

13) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grup z mlodzieza majaca zaburzenia emocjonalne w

zaleznosci od zglaszanych potrzeb przez wychowawcow.
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2. Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow z trudnosciami dydaktycznymi w $cistej

wspdtpracy z wychowawcami klas,

2) udziela uczniom pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia.

3. Pedagog specjalny w szczegdlnosci:

1) rekomenduje dyrektorowi do realizacji dziatania w zakresie zapewnienia aktywnego

ipelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz dostepnosci do szkoly oséb

niepetnosprawnych;

2) wspolpracuje z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 34

1. Zadania pracownikoéw administracji szkoty:

1) Zadania sekretarza szkoty:

a)

b)
c)

prowadzenie  sekretariatu  szkoly tj.  rejestrowanie  pism  wchodzacych
1 wychodzacych, prowadzenie listy obecnosci, ewidencji zwolnien lekarskich,
prowadzenie dokumentacji szkolnej, wystawianie drukow i za$wiadczen, obstuga
urzadzen,

prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikow szkoty,

organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikow obshugi szkoty.

2) Zadania referenta administracyjnego:

a)

b)

prowadzenie spraw 1 dokumentacji zwigzanej z bezpieczenstwem 1 higieng pracy
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, regulaminami,
instrukcjami, procedurami;

wspotpraca z PCUW w zakresie projektow budzetu i planowana wydatkowania;
rozliczenie 1 prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stypendiami otrzymywanymi

przez ucznidow szkoty.
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2. Zadania pracownikow obstugi:
1) Zadanie sprzataczek:

a) utrzymanie obiektu szkoly i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2) Zadania woznego i konserwatora:
a) dokonywanie drobnych napraw sprzetu i urzadzen,

b) nadzér nad urzadzeniami szkolnymi.

3. Szczegdtowy zakres obowiazkow pracownikéw administracji i obstugi szkoty ustala Dyrektor

Liceum 1 znajduje si¢ on w aktach osobowych pracownika.

ROZDZIAL. 9

Rodzice i ich wspoldzialanie ze szkolg

§ 35

1. Szkota realizuje statutowe cele i zadania w $cistej wspotpracy z rodzicami.
2. Wspotpraca rodzicow ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia jest realizowana:
1) przez biezace kontakty,
2) przez udziat w spotkaniach okresowych,
3) przez udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty,
4) przez dziatania Rady Rodzicow - jej reprezentantéw na zasadzie odrgbnego

regulaminu.

§ 36

1. Rodzice maja prawo do:
1) wiedzy na temat zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie

1 szkole,
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2)

3)

4)

zna¢ dokumenty prawne regulujgce funkcjonowanie szkoly, w szczegolnosci
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci,

uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

swych dzieci.

Rodzice majg obowiazek:

1))

2)

3)

4)

uczestniczy¢ w stalych formach kontaktu ze szkolg i w miar¢ mozliwosci w zyciu
klasy i szkoty,

poinformowaé szkote o szczegdlnych okolicznosciach wptywajacych na rozwdj
ucznia.

ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Liceum, wychowawca klasy, nauczyciel
danych zaje¢¢ edukacyjnych oraz pielggniarka szkolna, psycholog, pedagog szkolny —
wylacznie na pisemny wniosek rodzicow, na ktorym wskazano na takg potrzebg oraz
dzien i godzing wyj$cia ze szkoty.

pisemny wniosek rodzica/ucznia petoletniego o zwolnienie ucznia z lekcji jest

tozsamy z potwierdzeniem przejecia petnej odpowiedzialnos$ci za dziecko/siebie.

§ 37

State spotkania z rodzicami wszystkich uczniow danej klasy, z wychowawca klasy lub

Dyrektorem odbywaja si¢ minimum 2 razy w roku.

Rodzice moga uzyskaé informacje na temat zachowania, postepoéw i przyczyn trudnosci

w nauce podczas godzin dostepnosci nauczycieli oraz ,,Drzwi otwartych”.

Rodzice mogg uzyska¢ informacje na temat zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnosci

w nauce kazdorazowo w przypadku zgloszenia si¢ bezposrednio do nauczycieli

poszczegolnych przedmiotow, wychowawcoéw lub Dyrektora szkoty.
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1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

ROZDZIAL 10

Uczniowie, ich prawa i obowiazki

§ 38

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ absolwentow szkodt podstawowych zgodnie ze

Szkolnym Regulaminem Rekrutacji.

§ 39
1. Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz do ochrony i
poszanowania jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, a w szczegdlnosci spostrzezen dotyczacych zycia
szkoty oraz do wolnosci $wiatopogladowej 1 religijnej, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,

znajomos$ci  dokumentéw  prawa  szkolnego, bezposrednio go  dotyczacych,
w szczegolnosci Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniow,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, pracowni komputerowej, podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu,

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

11) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

12) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie

si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.
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1.

§ 40

Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

systematycznego, aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoly, rzetelnego przygotowania si¢ do wszystkich lekc;ji,

systematycznego uczeszczania na zajecia, zgodnie z obowigzujagcym planem,
a nieobecnosci usprawiedliwic,

okazywania szacunku i kultury wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkotly
i kolegow,

odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj,

przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu oraz
zazywania narkotykow,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkdd (sposdb naprawiania szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor liceum lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony
sprzgt),

poszanowania symboli panstwowych oraz szkolnych,

10) godnie reprezentowac szkote,

11) bra¢ aktywny udziat w imprezach organizowanych przez szkole i klase,

12) wytaczenia w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych telefondow komorkowych,

odtozenie ich w ustalone miejsce i nieuzywania innych urzadzen elektronicznych,

13)nosi¢ stroj; stosowny, czysty, skromny, praktyczny, nieeksponujacy ciata, nie

mozna nosi¢ strojow z napisami i emblematami, ktore mogtyby narusza¢ godnos¢

cztowieka, jego uczucia religijne, Swiatopogladowe i patriotyczne.
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1.

§ 41

Nagrody i kary:

1) nagrod¢ lub kar¢ moze otrzymac uczen, zespot klasowy, zespdt uczniéw, na
wniosek wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, Dyrektora, Rady Pedagogiczne;j
lub Samorzadu Uczniowskiego,

2) nagroda moze by¢ przyznawana za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe
zachowanie, prace spoteczng oraz wybitne osiggnigcia.

Nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata Dyrektora szkoty wobec klasy lub spotecznos$ci szkoty,

3) ,szczesliwa Baska” - nagroda za prace na rzecz szkoty, zwolnienie
z niezapowiedzianych form sprawdzania wiedzy w wybranym przez ucznia dniu,

4) nagroda rzeczowa,

5) list pochwalny,

6) wpis do Ksiggi Patrona.

Kary:

1) upomnienie przez wychowawce udzielone indywidualnie lub wobec klasy,

2) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora szkoty wobec klasy lub catej
spotecznosci szkolnej,

3) zawieszenie prawa udzialu w wyjazdach na wycieczki organizowane przez szkote
lub klase,

4) czasowe pozbawienie przywilejow ucznia np. ,,szczesliwy numerek”,

5) przeniesienie do innej klasy,

6) przeniesienie do innej szkoty,

7) skreslenie z listy uczniow.

Skreslenie z listy uczniow moze nastapic¢, gdy uczen dopuszcza si¢:

1)
2)
3)

rozboju,
pobicia lub gwaltu,
kradziezy,
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4)
5)
6)

dystrybucji narkotykéw,
naduzywania alkoholu,
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych

potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Tryby odwotawcze.

1)

2)

3)

4)

5)

uczen lub zespdt, ktoremu zostata udzielona kara przewidziana w § 42ust. 3 pkt. 1
-7 ma prawo odwotania si¢ do Dyrektora szkoly w ciggu 5 dni od daty otrzymania
decyzji, a w przypadku skreslenia z listy uczniow do Kuratora Oswiaty w ciggu 14
dni od daty dorg¢czenia decyz;ji,

decyzja Dyrektora o udzieleniu kary, z wyjatkiem decyzji o skres§leniu z listy
uczniow, jezeli nie zostaty naruszone przepisy formalne, jest ostateczna tzn. ze nie
przewiduje si¢ trybu odwotawczego na terenie szkoty,

wykonanie kary moze by¢ zawieszone na prosbe zainteresowanego lub po
zalozeniu poreczenia przez mtodziez badz rodzicéw, pod warunkiem nienagannej
postawy 1 zachowania osoby ukaranej,

przy sktadaniu porgczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki,
ktérych spetnienie pozwoli ja darowac,

szkota ma obowigzek informowania rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia

o natozonej karze.
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Rozdzial 11

Szkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

§ 42

I Liceum Ogodlnoksztalcagce im. $w. Barbary w Chodziezy posiada wilasny system
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniOw oraz przeprowadzania egzaminOw,
zwany dalej] Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania — dalej WZO.

WZO reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz

przeprowadzania egzaminow.

§ 43

Wewnatrzszkolne ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez

nauczyciela poziomu i1 postgpodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego

oraz wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez

wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz wuczniow danego oddziatu, poziomu

respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz

obowigzkow okreslonych w statucie.

Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach

1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach,

35



1.

1))
2)

3)
4)

6)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno—

wychowawcze;.

§ 44

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych,
ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych oraz klasyfikacyjnych, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobdw przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz

o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

§ 45

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego dla klas I —IV okreslaja odrebne

przepisy.

Zakonczenie pierwszego potrocza nastepuje z koncem roku kalendarzowego ( 31 XII)

Zakonczenie drugiego potrocza:

1))
2)

klasy I — III — ostatni dzien nauki w danym roku szkolnym,
klasy IV— zgodnie z kalendarzem organizacji roku szkolnego okreslanym przez

MEN,
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Sposobem informacji o wymaganiach edukacyjnych i formach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniow jest zapis w zeszycie przedmiotowym ucznia potwierdzony
podpisem rodzica lub opiekuna.

. Nauczyciele informuja  rodzicow  (prawnych  opiekunow) o  postepach
1 trudnosciach w nauce oraz frekwencji ucznia korzystajac z wybranych podanych nizej
Sposobow:

1) klasowe spotkania wedlug ustalonego harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczyciela,

3) korespondencja w zeszytach przedmiotowych lub w e-dzienniku,

4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w e-dzienniku.

. Nauczyciele przechowuja do konca roku szkolnego ocenione, pisemne prace kontrolne
w celu udostepnienia ich rodzicom lub opiekunom na warunkach ustalonych przez siebie.
Co najmniej na miesigc przed klasyfikacyjnym, koncowym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow i1 wychowawcy klas s3
zobowigzani poinformowaé¢ wucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow),
o przewidywanych ocenach rocznych i koncowych.

Uczen konczy szkotg, jezeli na zakonczenie klasy najwyzszej uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 46

Zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych w Liceum obejmuja:
1) wewnatrzszkolne zasady oceniania,
2) ogo6lne kryteria i skale ocen,

3) formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci.

37



§ 47

Reguty wewnatrzszkolnych zasad oceniania sg nast¢pujace:

. REGULA JAWNOSCI — uczen zna kryteria oceniania, a formy podlegajace ocenie sa
wczesniej omowione 1 udostepnione do wgladu. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak
1 jego rodzicow (prawnych opiekunow). Prace pisemne sg do wgladu zarowno dla ucznia,
jak 1 rodzicéw (prawnych opiekundéw) na zasadach przyjetych i okreslonych przez
nauczyciela. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
udostepniajacy oceng powinien j3 uzasadnic.

REGULA OBIEKTYWNOSCI - kryteria ocen powinny by¢ na tyle elastyczne, aby
mozna bylo uwzgledni¢ zdolnosci poszczegdlnych uczniéw i1 odnosi¢ ocene do danego
ucznia, a nie $redniego poziomu klasy. Wymagania powinny uwzglednia¢ specyficzne
trudnosci potwierdzone pisemng opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistyczne;.

. REGULA ROZNORODNOSCI METOD SPRAWDZANIA - w zaleznosci od
specyfiki przedmiotu narzedzia pomiaru dydaktycznego powinny by¢ rozne,
a w ramach danego przedmiotu dazy¢ do wykorzystania roznorodnych form sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci oraz jej zastosowania. Proponowane formy: (odpowiedzi ustne,
praca z tekstem, sprawdziany, prace klasowe, kartkowki, zadania domowe, testy, referaty,
dyktanda, sprawdziany sprawno$ciowe i inne).

REGULA WZMACNIANIA POZYTYWNEGO - dostrzega¢ i doceniaé pozytywy
wypowiedzi z jednoczesnym wskazaniem na wystepujace jeszcze braki. Wskazywacé
korzy$ci wyplywajace z kazdej formy poszerzenia okre§lonego zakresu wiedzy.
Indywidualizowa¢ formy pracy z uczniem szczeg6lnie zdolnym.

REGULA HIGIENY UMYSLOWEJ UCZNIA - rownomiernie rozktada¢ formy
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci w celu unikniecia ich skumulowania pod koniec roku
szkolnego.

. REGULA ODPOWIEDZIALNOSCI - uczen nieobecny podczas sprawdzania
1oceniania powinien wykona¢ zadanie w innym czasie, formie uzgodnionej
z nauczycielem.

REGUEA ROWNOSCI STOSOWANYCH FORM OCENIANIA - ustalajac
odpowiednio$¢ punktéw do oceny, okresla procentowy préog oceny pozytywnej oraz

zakres dla pozostatych ocen nastgpujaco:
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L.p. |Oceny Procentowy udzial punktow
1 Niedostateczny 0- 40% punktow
2 Dopuszczajacy 41% - 55% ”
3. Dostateczny 56% -74% ”
4 Dobry 75% -89% ”
5 Bardzo dobry 90% -99% ”
6. Celujacy 100%

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki — jezeli nie sa
one zajeciami kierunkowymi — nauczyciel powinien bra¢ w szczegolnosci pod uwage
wysiltek ucznia, wktadany w wywigzanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

9. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego oraz
informatyki wydanej przez lekarza, podejmuje decyzje o czasowym zwolnieniu z zajgé
wskazanych w opinii.

10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potoweg czasu przeznaczonego na te zajgcia

w szkolnym planie nauczania.

§ 48

Ogolne kryteria 1 skala ocen:
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i oceny roczne, koncowe ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (cel.) — 6
2) stopien bardzo dobry (bdb.) — 5
3) stopien dobry (db.) —4
4) stopien dostateczny (dst.) — 3
5) stopien dopuszczajacy (dop.) —2

6) stopien niedostateczny (ndst.) — 1
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2. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
1) oceny biezace (czastkowe), okreslajace poziom wiadomosci lub umiejgtnosci ucznia
ze zrealizowanej cz¢$§ci programu nauczania,
2) oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne, koncowe okreslajace ogdlny poziom
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania na dane péirocze
(rok szkolny); stopnie te nie powinny by¢ ustalone jako §rednia arytmetyczna stopni
czastkowych.
3. Przy zapisywaniu ocen biezacych i $rodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i
minusow.
4. Stopien ustala nauczyciel danego przedmiotu na podstawie kryteriow ogoélnych
1 szczegdtowych wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, a ocena nie moze by¢ uchylona

oni zmieniona decyzjg administracyjng.

§49

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1. Wyro6znia si¢ trzy zasadnicze rodzaje sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci:
1) sprawdzanie wstepne,
2) sprawdzanie biezace, ksztattujace,
3) sprawdzanie koncowe, sumujace,
Nauczyciel ma prawo, w zalezno$ci od potrzeb, do przeprowadzania wstepnego sprawdzania
wiedzy i umiej¢tnosci z danego przedmiotu. Formy sprawdzania — wlasciwe dla przedmiotu

np. dyktanda ortograficzne, testy wyboru czy testy sprawnosciowe.

2. Nauczyciele przedmiotéw dokonuja wyboru wiasciwej formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci:
1) Odpowiedzi ustne:
a) z materiatu przerabianego na biezaco,
b) w czasie lekcji (aktywnos¢, kreatywnosc),
¢) wypowiedzi specyficzne dla danego przedmiotu np. orientacj¢ na mapie, recytacjg.

2) Odpowiedzi pisemne:
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1) prace klasowe — obejmuja wigksza partie materiatu (w zaleznos$ci od przedmiotu —
maksymalnie dwie w semestrze),

2) sprawdziany i testy dydaktyczne — obejmuja material z przerobionego dziatu lub
jego czesci,

3) kartkowki — obejmujg materiat z najwyzej trzech ostatnich lekcji,

4) dyktanda,

5) referaty,

6) wlasna tworczosc.

Prace klasowe, sprawdziany, testy musza by¢ zaplanowane, takze ich zakres, najpdzniej
z tygodniowym wyprzedzeniem. W jednym dniu moze by¢ tylko jedna praca klasowa,

sprawdzian lub test, w tygodniu mogg by¢ trzy.

3. Formy sprawnosciowe, praktyczne dotycza ustalania ocen z wychowania fizycznego,

technologii informacyjnej, informatyki.

§ 50

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal peten zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu oraz samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

2) biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych wynikajacych z programu nauczania, proponuje
rozwigzania tworcze,

3) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu wojewddzkim(regionalnym) albo
krajowym.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) ma pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, wykorzystujac je w samodzielnym

rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych.
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3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania,
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje(wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne.
4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktorego:
1) wiadomosci okre$lone programem nauczania danego przedmiotu majg charakter
odtworczy,
2) umiejetnosci ograniczajg si¢ do rozwigzywania zadan typowych o $rednim stopniu
trudnosci.
5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat w petni programu nauczania, ale nie wyklucza to mozliwos$ci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy 1 umiejgtnosci w ciggu dalszej nauki,
2) rozwigzuje(wykonuje), czgsto przy pomocy nauczyciela, zadania teoretyczne
1 praktyczne, typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.
6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) pomimo dziatah wspomagajacych ze strony nauczyciela, nie opanowal wymagan
podstawy programowe;j,
2) zakres jego wiedzy i umiejetnosci uniemozliwia mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej.

& 51

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

zaje¢ edukacyjnych:
1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Warunki niezbedne do ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna:
a) uczen uzyskal nie wiecej niz dwie roczne oceny niedostateczne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,
b) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu wynosi co najmniej 80% (z
wyjatkiem dtugotrwatej choroby trwajacej nieprzerwanie minimum miesiac ),
c) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form

sprawdzania wiedzy,
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4. Uczen lub jego rodzice, w przypadku spetnienia warunkow wymienionych w ust. 2,
zglaszaja che¢ podwyzszenia oceny, skladajagc na piSmie stosowny wniosek do
Dyrektora szkoly, najpdzniej pie¢ dni przed wyznaczonym terminem rocznej rady
klasyfikacyjnej. Dyrektor szkoty niezwlocznie przekazuje tres¢ wniosku
nauczycielowi przedmiotu, z ktorego uczen zamierza ubiegaé si¢ 0 wyzZszg niz
przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna,

5. Nauczyciel przedmiotu po zlozeniu wniosku, okresla forme¢ sprawdzenia
wiadomosci (pisemna, ustna lub obie, praktyczna) oraz podaje uczniowi szczegdtowy
zakres materiatu.

6. Sprawdzian musi dotyczy¢ wiadomosci 1 umiejetnosci z catego roku nauczania i jest
przeprowadzany najpdzniej jeden dzien przed rada klasyfikacyjna.

7. Sprawdzian powinien by¢ skonstruowany tak, aby uwzgledniat wymagania
programowe na poszczegdlne oceny, a wynik koncowy, ustalony w wyniku
sprawdzianu, musi by¢ zgodny z progami ocen zawartymi w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza niz ocena wczesniej proponowana

uczniowi przez nauczyciela przedmiotu.

§ 52

Zasady i kryteria ocen zachowania:

1.

Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

)]
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

)]
2)

oceng z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
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3. Oceng¢ z zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz
2) bardzo dobre — bdb
3) dobre—db
4) poprawne — popr
5) nieodpowiednie — ndp
6) naganne —nag
4. Ustalenia oceny zachowania uczniow dokonuje si¢ dwa razy w roku szkolnym:
1) przed zakonczeniem I semestru (ocena $rodroczna),
2) przed zakonczeniem roku szkolnego (ocena roczna).
5. Kryteria oceniania zachowania ucznia:
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego zgodnie z przyjetymi normami;
1) Tryb oceniania zachowania:

a) na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniow oraz
ich rodzicow(prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

b) $rédroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ucznia.

3) Tryb odwotawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny; zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

b) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisj¢, ktora po zapoznaniu si¢ ze stosownymi dokumentami,
wystawia roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji,

c) w sktad komisji wchodza:

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze -jako przewodniczacy komisji,
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- wychowawca klasy,
- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, prowadzacy zajg¢cia edukacyjne
w danej klasie,
- pedagog szkolny,
- psycholog,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
- przedstawiciel rady rodzicow.
d) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny 1 jest ostateczna.
4) Dokumentacja pracy komisji jest udostgpniana do wgladu w miejscu i terminie
wskazanym przez dyrektora szkoty na wniosek ucznia.
Wychowawca klasy za punkt wyjscia oceny zachowania przyjmuje kryteria uzyskania
oceny dobre;.
Kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania:

a) wzorowe zachowanie — oceng otrzymuje uczen, ktory wzorowo wywiazuje si¢ z
obowigzkow ucznia, zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j
1 respektuje obowigzujacy regulamin szkoty, zna i zawsze stosuje zasady
bezpieczenstwa oraz dba o zdrowie wiasne i innych osob, jest wzorem
kulturalnego zachowania w szkole i poza nia, podejmuje si¢ dodatkowych zadan
na rzecz klasy 1 szkoty;

b) bardzo dobre zachowanie — ocen¢ otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze
wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, zawsze postepuje zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej i respektuje obowigzujacy regulamin szkoty, zna i zawsze
stosuje zasady bezpieczenstwa oraz dba o zdrowie wtasne 1 innych osob,
kulturalnie 1 godnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig;

c) dobre zachowanie — ocen¢ otrzymuje uczen, ktéry dobrze wywiazuje si¢
z obowigzkow ucznia, zwykle postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
1 respektuje obowigzujacy regulamin szkoly, zna i1 zwykle stosuje zasady
bezpieczenstwa oraz dba o zdrowie wtasne 1 innych oséb, zwykle kulturalnie
1 godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

a) poprawne zachowanie — ocen¢ otrzymuje uczen, ktory dostatecznie wywiazuje si¢

z obowigzkOéw ucznia, zazwyczaj postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci

szkolnej 1 respektuje obowigzujacy regulamin szkoly, zna i zazwyczaj stosuje
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zasady bezpieczenstwa oraz czasami zaniedbuje zdrowie wlasne i1 innych oséb,
czasami ma problemy z kulturalnym zachowaniem si¢ w szkole i poza nig;

b) nieodpowiednie zachowanie — ocen¢ otrzymuje uczen, ktory niewystarczajgco
wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, rzadko postepuje zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej 1 respektuje obowigzujacy regulamin szkoty, zna, ale nie
zawsze stosuje zasady bezpieczenstwa oraz nie zawsze dba o zdrowie wlasne
1 innych osob, rzadko zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia;

€) naganne zachowanie — ocen¢ otrzymuje uczen, ktory nie wywigzuje si¢ z
obowigzkow ucznia, nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej i nie
respektuje obowigzujacych w szkole regulaminéw, nie zna i nie stosuje zasad

bezpieczenstwa oraz nie dba o zdrowie wiasne 1 innych.

§53
1. Szczegdétowe przedmiotowe systemy oceniania opracowuja zespoty przedmiotowe
nauczycieli.

§ 54
1. Egzamin klasyfikacyjny - zasady i tryb przeprowadzenia:

)]

2)

3)

4)

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny z jednego lub wigcej przedmiotow,

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny,

Prawo do egzaminu klasyfikacyjnego przystuguje réwniez uczniowi, ktory realizuje
program szkolny na podstawie odrgbnych przepiséw (indywidualny tryb nauczania
oraz spetnienie obowiazku szkolnego poza szkota),

Na pisemng prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunow), Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu wyznacza -
w terminie uzgodnionym z uczniem i rodzicami (prawnymi opiekunami) - egzamin

klasyfikacyjny z materiatu programowego zrealizowanego w danym poéiroczu (roku
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szkolnym). W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w drugim poétroczu, egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

5) Sprawdzian musi dotyczy¢ wiadomosci 1 umiejetnosci z catego roku nauczania i jest
przeprowadzany najpdzniej jeden dzien przed radg klasyfikacyjna.

6) Sprawdzian powinien by¢ skonstruowany tak, aby uwzglednial wymagania
programowe na poszczegolne oceny, a wynik koncowy, ustalony w wyniku
sprawdzianu, musi by¢ zgodny z progami ocen zawartymi w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.

7) Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej, informatyki i wychowania fizycznego (moga mie¢ forme¢
sprawnosciowg lub praktyczng),

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

9) Pytania egzaminacyjne egzaminator przygotowuje na tydzien przed egzaminem
1 przedktada Dyrektorowi do zatwierdzenia,

10) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne i ocen¢ ustalong przez nauczyciela; do protokotu zatacza si¢

pisemne prace ucznia i informacje o ustnych odpowiedziach.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 5. dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢é
edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.
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10.

11.

12.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne

stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W tej sytuacji dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne z tej samej placowki lub innej,
w porozumieniu z jej dyrektorem,
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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13) Egzamin poprawkowy - zasady 1 tryb przeprowadzenia:

6)

1) uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego
albo dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z
tych zajec¢,
2) egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich w terminie
ustalonym przez Dyrektora szkoty,
3) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemne;j 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej, informatyki oraz wychowania fizycznego, ktérych egzamin
powinien mie¢ charakter ¢wiczen praktycznych,
4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty,
5) W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor szkotly lub jego zastepca jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel przedmiotu jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji,

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe

lub w innych uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoly powotuje innego

nauczyciela tego samego przedmiotu z tej samej placowki lub innej, w porozumieniu z jej

dyrektorem,

7) Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci pytan
powinien by¢ rozny 1 odpowiadac¢ kryteriom ocen ustalonych w WZO,

8) Pytania egzaminacyjne egzaminator przygotowuje i przedklada Dyrektorowi szkoty
do zatwierdzenia na tydzien przed egzaminem,

9) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji egzaminacyjnej,

termin egzaminu,

pytania egzaminacyjne,

wynik i ocen¢ ustalong przez komisje.

10) Do protokotu zatacza si¢ pisemng pracg ucznia oraz informacje na temat ustnych

odpowiedzi ucznia.
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1.

1.

11)Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ w dodatkowym terminie ustalonym przez
Dyrektora szkoty.

12) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

13) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Liceum, Rada Pedagogiczna moze raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa realizowane
w klasie programowo wyzszej.

14) Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna

15) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, w termie 5 dni roboczych od
przeprowadzenia egzaminu mozna zgltosi¢ zastrzezenia. W takim przypadku Dyrektor
postepuje zgodnie z § 54.

16) Pytania egzaminacyjne sg objete tajemnicg stuzbowa i przechowywane u Dyrektora
szkoty.

17)Na wniosek ucznia dokumentacja egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego

udostepniana jest do wgladu w terminie 1 miejscu wskazanym przez Dyrektora szkoty.

§ 55

Warunki niezbedne do uzyskania §wiadectw z wyrdznieniem:
1) uczen liceum, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
z zachowania otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub ukonczenia szkoty

z wyrdznieniem.

§ 56

Zmiany w WZO wprowadza si¢ w trybie przewidzianym dla statutu szkoty.
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Rozdzial 12

Zawieszenie zaje¢ i organizacja nauki zdalnej

§ 57

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.

2.W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1.

Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ odbywa sie

w bezpiecznych warunkach, gwarantujagcych bezpieczng komunikacj¢ z uczniami

1 rodzicami oraz ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W okresie zawieszenia zajec, o ktérych mowa w ust. 1, zajecia w szkole sg realizowane

z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, udostgpnianych przez ministra wlasciwego

do spraw oswiaty i wychowania, o ktorych mowa w art. 44a ust. | ustawy — Prawo

oswiatowe (lub z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajacych

wymian¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem lub przez podejmowanie

przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢

ze wskazanym materiatem, wykonanie okreslonych dziatan, lub winny sposob niz

okreslone powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania).

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc,

stosowane sg nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela iucznia wjednym czasie,

w szczegolnosci w postaci wideolekeji, wideochatu,
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10.

11.

12.

2) asynchroniczna, polegajagca na pracy nauczyciela iucznia wrdznym czasie,
w szczeg6lnosci w postaci nagran z lekcji, przesylania linkéw do materialow
edukacyjnych, dokumentéw, filmow dla ucznidéw oraz praca w chmurze,

3) taczenia pracy rownoleglej zpracg roztozona w czasie, w szczegolnosci poprzez
wspolne wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania
problemu, a nast¢pnie przygotowanie prezentacji efektow wspodlnej pracy,

4) konsultacji, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢ (Dz. U. poz. 1903), podczas ktérych nauczyciel jest
dostepny on-line dla uczniow.

Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych

oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa

w ust. 4 uwzglednia tgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych

1 bez ich uzycia.

W trakcie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é

wykorzystywana jest jednolita w calej szkole technologia Teams. Uzycie innych narzedzi

moze nastgpi¢ wytacznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody

Dyrektora.

Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 jest bezptatne.

Uczniowi szkoly korzystajagcemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 tworzy si¢ adres

poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostgp za pomoca

indywidualnego loginu 1ihasta dostgpu. Szczegdtowe zasady techniczne korzystania

z technologii oraz warunki zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownikow okresla Dyrektor

w drodze zarzadzenia.

W zajeciach mogg bra¢ udziatl wylacznie uczniowie szkoty, uczgszczajacy do danej klasy,

a za zgoda dyrektora szkoty w zaj¢ciach mogg bra¢ udzial zaproszeni goscie.

Obecnos¢ ucznidow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajg¢cia poprzez:

uzycie przez ucznia mikrofonu oraz potwierdzenie uczestnictwa na czacie.

Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod 1itechnik ksztatcenia na odlegtosc,

nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego, obowigzkowego

wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaj¢¢ realizowanych

powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
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wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych

mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

13. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

a)

b)

d)

g)

h)

uwzglednienia tygodniowego zakresu treSci nauczania z zaje¢, wynikajacego
zramowych planow nauczania dla szkoty $redniej do zrealizowania
w poszczegllnych oddzialach klas oraz tygodniowego zakresu tresci nauczania
z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji 1 Nauki z2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,

weryfikowania uczestnictwa uczniéw na zajeciach,

zapewnienia uczniom zrodia i materiatdéw niezbednych do realizacji zaje¢ w formie
elektroniczne;,

zapewnienia kazdemu uczniowi 1 kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji
z nauczycielem, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,

przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacj¢ o formie i terminach
konsultacji, o ktorych mowa w podpunkcie d,

dokonywania weryfikacji wiedzy iumiejetnosci uczniéw przez biezaca kontrole
postepOw w nauce, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicoOw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach,

w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej,
zatrudnionego dodatkowo w celu wspodlorganizowania ksztalcenia integracyjnego
oraz wspoélorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspoipracowania
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia zuczniem posiadajacym  orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

udzielania wsparcia uczniom objetym pomocag psychologiczno-pedagogiczna,
w szczegdlnosci w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadza

tego typu zajecia,

14. Informowanie o postgpach w nauce moze nastgpowac z wykorzystaniem elektronicznych

srodkow komunikacji, wtym w szczeg6lnosci dziennika elektronicznego, poczty

elektronicznej, komunikatoréw, telefonu.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa si¢
przy wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych
uzytkownikdw, w tym poprzez anonimizacj¢, pseudonimizacj¢, szyfrowanie danych,
stosowanie programu antywirusowego, ochrona hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajace
ponowne wprowadzenie hasta, okresowg zmian¢ hasta, biezaca aktualizacje
oprogramowania.

Uczniowie powinni korzysta¢ z kont, o ktorych mowa w § 18 ust. 3, zgodnie zich
przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celow prywatnych oraz
udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.

W razie wystapienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu
danych dostgpu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego
poinformowania wychowawcy opiekujacego si¢ oddziatem, do ktérego uczen uczgszcza.
Uczen oraz rodzice ucznia, nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
itechnik ksztalcenia na odleglos¢, atakze dokonywa¢ ich publikowania lub
przechowywania, chyba, ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgodg.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych
z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest szkota.

Szczegotowe zasady korzystania ze sprzgtu wykorzystywanego do prowadzenia zajeé
zuzyciem metod 1itechnik ksztalcenia na odleglos¢, wtym zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem sprz¢tu prywatnego, okresla przyjeta wszkole procedura

bezpieczenstwa informatycznego.

. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastgpowaé w zakresie niezbednym dla

realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdélowych dotyczacych otoczenia

prywatnego ucznia.
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ROZDZIAL 13

Postanowienia koncowe

§ 58

1. Liceum jest jednostkag budzetowa, finansowang przez Powiat Chodzieski. Zasady

prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 59

1. Liceum posiada sztandar i ceremoniat szkolny, na ktory sktada sie:
1) uroczystos$¢ rozpoczegcia roku szkolnego,
2) uroczystos¢ §lubowania ucznidéw klas pierwszych i przejecia sztandaru,
3) $wigto patrona,
4) uroczysto$¢ wreczania $wiadectw dojrzatosci,

5) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.

§ 60

1. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 61

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: pracownikéw, uczniow

1 nauczycieli.

§ 62

1. Zmiany do statutu wymagaja uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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