WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W I LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. SW. BARBARY W CHODZIEZY

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest programem ogolnym 1 zawiera caloksztalt dziatan podejmowanych przez szkote
celem przygotowania uczniéow do podjecia dalszych wyboréw edukacyjno-zawodowych. Doradca zawodowy opracowuje WSDZ na caty cykl
ksztatcenia w liceum ogdlnoksztalcacym. Dla usprawnienia realizacji zapisow WSDZ proponuje si¢ przygotowanie rocznego planu realizacji
programu doradztwa zawodowego. Roczny plan jest opracowywany przez szkolnego doradce zawodowego we wspodlpracy z zespolem, w
ktorego sktad wchodza: dyrektor, nauczyciele przedmiotowi, Rada Pedagogiczna, doradca zawodowy z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego stanowi czes¢ planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jest wlaczony do Statutu szkoty.

1. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach i placowkach regulujg m. in. Ustawa z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty, w ktorej zapisano, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia oraz Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajac zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty. Szczegdtowe regulacje wprowadzajg rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach.
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2. Glowny cel realizacji doradztwa zawodowego w liceum ogolnoksztalcacym:

Celem doradztwa zawodowego w liceum ogdlnoksztalcacym jest przygotowanie uczniow do $swiadomego i samodzielnego planowania

kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wlasnych zasobow, a takze informacje na temat

rynku pracy i systemu edukacji.

3. Cele szczegolowe:

optymalnie najlepsze przygotowanie uczniéw do dokonania wiasnych, niezaleznych wyboréw, dotyczacych dalszej $ciezki edukacyjno-
zawodowej,

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w realiach zmiennego rynku pracy i radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
przygotowanie uczniow na koniecznos$¢ uczenia si¢ przez cate zycie,

ksztaltowanie u ucznidow umiejetnos$ci konstruktywnego poruszania si¢ po wspdiczesnym rynku pracy (m.in. nabycie umiejetnosci
wyszukiwania i korzystania z ofert urzedow pracy oraz korzystania z szerokiego wachlarza ofert pomocowych),

wyrobienie u ucznidéw nawyku dbatosci o wlasne zdrowie psychiczne i fizyczne,

przygotowanie uczniow do pehnienia roli pracownikéw,

pomoc uczniom w okreslaniu wlasnych mozliwo$ci zawodowych (analiza zasobdéw, mocnych stron),

prowadzenie z uczniami zaje¢ grupowych majacych na celu wzajemne poznanie, ksztattowanie aktywnych postaw,

upowszechnianie wiedzy na temat planowania wilasnej kariery zawodowej, mozliwosci pozyskiwania aktualnych informacji o zawodach,
drogach nabywania kwalifikacji zawodowych, sytuacji na rynku pracy przy wykorzystaniu roznych form tj. warsztaty, autoprezentacje,
indywidualne konsultacje,

przekazywanie wiedzy o funkcjonowaniu instytucji pozarzadowych celem rozszerzenia spektrum mozliwos$ci tworzonej $ciezki kariery

zawodowej,
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e wspolpraca z kadra nauczycielska w zakresie wspierania rozwoju edukacyjnego i zawodowego ucznia,

e tworzenie i zapewnienie cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

e realizacja zobowigzan wynikajacych z zapisdéw zawartych w statucie szkoty,

e podejmowanie dziatan wychowawczych, ktorych celem jest przygotowanie mtodziezy do planowania i realizacji kariery zawodowe;,

e ksztalcenie praktycznych nawykoéw nieustannego planowania celow edukacyjnych i zawodowych,

e mozliwie najskuteczniejsze przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy,

e wspolpraca z rodzicami/opiekunami uczniéw celem efektywnego wspierania dziecka w podejmowaniu najwazniejszych decyzji
zyciowych zwigzanych z wyborem dalszego ksztalcenia i zawodu,

e wigczanie rodzicoOw/ opiekundw uczniéw w szkolne dzialania zwigzane z orientacja zawodowa 1 doradztwem zawodowym.

4. Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci:

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w liceum ogdlnoksztatcacym sg kierowane do trzech grup adresatow:

e uczniow,
e rodzicow,

e nauczycieli.

5. Formy realizacji doradztwa zawodowego dla mlodziezy:

Idea doradztwa zawodowego uwzglednia perspektywe calozyciowego uczenia si¢ w konteks$cie skutecznego funkcjonowania na rynku pracy.

Doradztwo zawodowe dla uczniéw jest realizowane w formie grupowej oraz indywidualne;j:
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e zajgcia grupowe: zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym, ktore sg prowadzone przez doradc¢ zawodowego w wymiarze
wynikajacym z ramowych planow nauczania a takze zaj¢cia prowadzone przez nauczycieli, wychowawcow oraz zapraszanych
specjalistow z instytucji wspierajacych realizacje doradztwa zawodowego a takze przez przedstawicieli roznych zawoddéw podczas
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

e zajecia indywidualne: zajecia prowadzone w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcg zawodowego .

6. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym oraz ich zadania:

W liceum ogo6lnoksztatcagcym obowigzek realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym spoczywa na wszystkich cztonkach Rady
Pedagogicznej: Dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog,
psycholog, doradca zawodowy) a takze na innych osobach zatrudnionych w szkole np. pielegniarka szkolna. Ponizej przedstawiono zakres

dziatan w obszarze doradztwa dla poszczegolnych oséb 1 forme organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:

Dyrektor- zadania:

e odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

e wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ,

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewngtrznymi,

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego,

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i

przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawg jakosci pracy placowki w tym obszarze.
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Szkolny doradca zawodowy - zadania:

e zapoznanie uczniOw z programem realizacji doradztwa zawodowego,

e pomoc uczniom w dokonywaniu samooceny i okreslaniu wiasnych predyspozycji psychofizycznych i preferencji zawodowych,

e wzmacnianie kompetencji mi¢kkich uczniow,

e ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci analizy swoich stabych i mocnych stron,

e wyzwalanie potencjatu uczniow,

e rozwijanie u uczniow umiej¢tnosci pracy w zespole,

e praca z uczniami nad przetamywaniem wtasnych barier emocjonalnych,

e wspoOlpraca z osobami oraz instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

e pomoc uczniom w planowaniu wlasnej $ciezki rozwoju w oparciu o analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku
lokalnym i krajowym,

e ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci sztuki autoprezentacji,

e udzielanie uczniom informacji edukacyjnych i zawodowych,

e prowadzenie indywidualnych konsultacji z uczniami,

e diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

e udzielanie wskazowek nauczycielom do przygotowania zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego,

e okreslanie celow 1 najwazniejszych zadan do realizacji w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

e wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia systematyczno$ci dziatan w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego,
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prowadzenie badan ankietowych skierowanych do ucznidéw oraz ich rodzicow dotyczacych ich oczekiwan wobec Programu Doradztwa
Zawodowego,

prowadzenie dokumentacji udzielanych porad i 0séb korzystajacych z ustug szkolnego doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z
prowadzonej dziatalnosci,

kierowanie uczniéw wymagajacych konsultacji specjalisty do odpowiednich placowek,

organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawodow,

wlaczanie rodzicéw/ opiekunéw ucznidw w szkolne dzialania zwigzane z orientacja zawodowg i doradztwem zawodowym,

zapoznanie Rady Pedagogicznej z programem realizacji doradztwa zawodowego,

cykliczne dokonywanie ewaluacji programu doradztwa zawodowego 1 wprowadzanie koniecznych zmian.

Nauczyciele przedmiotéw oraz wychowawcy- zadania:

aktywne towarzyszenie uczniowi w jego rozwoju,

realizowanie tres$ci programowych zawartych w programie realizacji doradztwa zawodowego,

poszerzanie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze: realizowanie elementow doradztwa zawodowego na zajgciach
przedmiotowych z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu,

prowadzenie kot zainteresowan 1 zaje¢ dodatkowych rozwijajacych umiejetnosci

spoleczne uczniow (komunikacja, praca w grupie, itp.),

udzielanie uczniéw informacji na temat kluczowych kompetencji niezbednych do wykonywania danego zawodu,

ksztalcenie u uczniow umiejetnosci analizy swoich stabych i mocnych stron,
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wyzwalanie potencjalu uczniow,

rozwijanie u uczniow umiejetnosci pracy w zespole,

stosowanie w pracy z uczniami metod aktywizujacych (np. metoda projektow) wplywajacych na zwigkszenie zaangazowania uczniow i
samodzielno$ci w planowaniu kariery,

motywowanie uczniow do nauki poprzez prezentacj¢ roznych technik uczenia sie,

motywowanie uczniow do rozwoju zainteresowan edukacyjnych — zachgcanie do udziatu w konkursach przedmiotowych (nie tylko
uczniéw z najlepszymi osiggnig¢ciami),

ksztattowanie kompetencji migkkich uczniow,

rozwijanie u uczniow umiejetnosci podejmowania decyzji oraz ich realizacji,

rozwijanie 1 umacnianie u uczniow poczucia odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwo6j edukacyjno- zawodowy,

organizowanie spotkan z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju

zawodowego),

ksztaltowanie u uczniow pozytywnego stosunku do pracy,

organizowanie spotkan z przedstawicielami ro6znych zawodow,

organizowanie wyjazdow uczniéw na uczelnie wyzsze,

rozwijanie u uczniéw aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy (otwarto$¢ i gotowo$¢ na zmiany, wdrazanie do
idei ksztatcenia ustawicznego),

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow uczniéw np. poprzez udzial w konkursach, przygotowywanie
okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

stala wspolpraca z szkolnym doradcg zawodowym,

czynny udziat w ewaluacji programu doradztwa zawodowego,
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e promowanie wsrdd uczniéw prowadzonych w szkole konsultacji indywidualnych z doradca zawodowym,

e wspotpraca z rodzicami/opiekunami uczniéw, udzielanie niezb¢dnych informacji,

e wlaczanie rodzicow/ opiekundéw ucznidw w szkolne dzialania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym,

e zapoznanie rodzicoéw/opiekundow ucznidow z programem realizacji doradztwa zawodowego,

e wspieranie rodzicow w roli doradcéw ucznia poprzez przekazywanie informacji zwrotnych dotyczacych mozliwosci ucznia w zakresie

poszczeg6lnych przedmiotow szkolnych, rekomendacje dotyczace dalszych $Sciezek ksztalcenia.

Nauczyciel podstaw przedsiebiorczos$ci oraz biznesu 1 zarzadzania- zadania:

e ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci przygotowania i sporzadzania dokumentow aplikacyjnych,

e przekazywanie biezacych informacji na temat zawodow oraz aktualnych potrzeb rynku pracy,

e stosowanie w pracy z uczniami metod aktywizujacych (np. metoda projektow) wplywajacych na zwigkszenie zaangazowania uczniow i
samodzielno$ci w planowaniu kariery,

e organizowanie spotkan ucznidow z przedstawicielami r6znych zawodow,

e ksztaltowanie aktywnej 1 przedsi¢biorczej postawy wobec wymagajacego rynku pracy i gospodarki rynkowe;,

e prowadzenie zaje¢ stuzagcych promowaniu prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;,

e realizowanie tre$ci programowych ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na przyswojenie przez uczniow zagadnien, majacych zwigzek z
umiejetnosciami potrzebnymi podczas procesu ubiegania si¢ o prace,

e przedstawienie uczniom procedur zwigzanych z zalozeniem wilasnej firmy,

e ksztaltowanie pozytywnego stosunku do pracy,
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e stata wspotpraca z szkolnym doradca zawodowym,

e czynny udziat w ewaluacji programu doradztwa zawodowego,

e promowanie wsrdd uczniéw prowadzonych w szkole konsultacji indywidualnych z doradca zawodowym,

e rozwijanie u uczniéw aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy (otwartos¢ i gotowos¢ na zmiany, wdrazanie do
idei ksztatcenia ustawicznego),

e realizowanie tresci programowych zawartych w programie realizacji doradztwa zawodowego,

e ksztaltowanie kompetencji migkkich uczniow.

Specjali$ci: psycholog, pedagog:

e realizowanie tresci programowych zawartych w programie realizacji doradztwa zawodowego,
e wspieranie rozwoju emocjonalnego uczniow,

e uswiadamianie uczniom wptywu zdrowia psychicznego na ogolne poczucie dobrostanu,

e wsparcie uczniow w radzeniu sobie ze stresem,

e wspoOlpraca z doradcg zawodowym.

Nauczyciele wychowania fizycznego:

e ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych,
e ksztaltowanie u uczniéw nawyku dbatosci o wlasne zdrowie fizyczne,

e uswiadamianie uczniom wptywu sprawnosci fizycznej na dobrostan psychiczny,
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e wskazywanie uczniom konstruktywnych sposobow odreagowywania stresu,

e wspotpraca z doradca zawodowym.

Bibliotekarz- zdania:

e ksztaltowanie umiejetnosci korzystania z informatoréw dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na wyzsze uczelnie, oraz
informatorow o szkotach policealnych, jako zrédet informacji o mozliwosciach dalszego ksztatcenia w celu uzyskania kwalifikacji
zawodowych,

e wspoOlpraca z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

Pielegniarka- zadania:

e wspolpraca z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

e udzielanie uczniom informacji w kwestiach wymagan zdrowotnych w kontekscie wyboréw zawodowych dokonywanych przez
uczniow,

e organizacja spotkan dotyczacych dbania o zdrowie i1 bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wlasciwych nawykéw — adekwatnych do

zawodow wybranych przez uczniow.
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Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP) zadania:

e diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow,

e udzielanie uczniom pomocy w wyborze dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowe;,
e promowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie,

e prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego,

e wspotpraca ze szkolnym doradcg zawodowym.

7. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ.:

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan realizacji doradztwa sg monitorowane. Za monitoring odpowiada doradca
zawodowy. Monitoring stanowi podstawe¢ do okresowej ewaluacji oraz wprowadzenia koniecznych modyfikacji WSDZ a takze programu
realizacji doradztwa zawodowego. Celem ewaluacji jest podniesienie efektywnosci realizowanego programu, dostosowanie tresci do biezacych

zmian na rynku pracy a takze realizacja potrzeb uczniow.

Mozliwe formy przeprowadzenia ewaluacii:

e anonimowa ocena zaje¢ dokonywana przez uczniow po kazdym spotkaniu realizowanym przez szkolnego doradce zawodowego,

e badania ankietowe skierowanie do ucznidow przeprowadzone na koniec roku szkolnego; propozycje zmian, oczekiwania, preferowane
formy pracy,

e badania ankietowe skierowane do rodzicow ucznidw dotyczace ich oczekiwan wzgledem realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa

zawodowego, propozycji zmian,
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e obserwacje,
e wywiady z uczniami,

e wywiady z rodzicami/opiekunami uczniow.
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Program realizacji doradztwa zawodowego

Rok szkolny 2024/2025.

Klasy I

Obszary dziatan: samopoznanie, porozumiewanie si¢, planowanie kariery zawodowe;.

Lp. | Tematyka zajeé Osoby odpowiedzialne Metody realizacji Ilo$¢ godzin Termin
zajel realizacji
1.1 | Zapoznanie uczniéw z programem realizacji doradztwa | doradca zawodowy pogadanka/ 1h. IX/X
zawodowego. wstepne badanie 2024
potrzeb
1.2 | Zajecia z elementami autoprezentacji: ,,Poznajmy si¢ doradca zawodowy zajecia grupowe 1h.
blizej”. prowadzone metoda
warsztatowg
1.3 | Asertywno$¢ w zyciu osobistym i zawodowym. Zajecia | doradca zawodowy zajecia grupowe 1h.
warsztatowe. prowadzone metoda
warsztatowa
1.4 | Praca z wybranym testem diagnozujacym. doradca zawodowy praca z testem 1h.
CALY
1.5 | Kreatywno$¢ jako jeden z elementow Zintegrowanej psycholog zajecia grupowe 1h. ROK
Strategii 2030. n. BIZ prowadzone metoda
warsztatowg
1.6 | Bilans wlasnych zasobow. Precyzowanie swoich n. BIZ zajecia 1h.
kompetencji. wychowawcy przedmiotowe
nauczyciele
doradca zawodowy
1.7 | Sztuka argumentacji. Ksztalttowanie umiejetnosci n. BIZ zajecia 1h.
wyrazania wlasnego zdania przy poszanowaniu granic przedmiotowe

drugiego cztowieka.
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1.8 | Podstawy gospodarki rynkowe;. n. BIZ zajecia 1h.
przedmiotowe
1.9 | Podstawy bankowosci. n. BIZ zajecia 1h.
przedmiotowe
1.10 | Mapa zawodow w czasach popandemicznych. Nowe n. BIZ zajecia 1h.
szanse, nowe wyzwania. Analiza wspotczesnego runku przedmiotowe
pracy, oczekiwania pracodawcow.
1.11 | W labiryncie roznych rozwigzan. Wazna sztuka n. BIZ zajecia 1h.
podejmowania decyzji. przedmiotowe
1.12 | Wzmacnianie kompetencji migkkich: warsztaty n. BIZ zajgcia 1h.
kreatywnego mySlenia. przedmiotowe
1.13 | Zapoznanie si¢ z miastem zawodow. n. informatyki gry dydaktyczne 1h.
1.14 | Praktyczne zastosowanie wiedzy z poszczegdlnych n. przedmiotowi zajecia 1h.z kazdego
przedmiotow, czyli: ,,do czego jest mi to potrzebne?” przedmiotowe przedmiotu w
ciagu catego
cyklu
ksztatcenia
1.15 | Uwalnianie potencjatu ucznidow poprzez wspoétdziatanie. | wychowawcy zajecia zgodnie z
Ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupie. doradca zawodowy przedmiotowe tematyka zajec
1.16 | Precyzowanie przez ucznia swoich mocnych stron. n. przedmiotowi zajecia zgodnie z
Zajecia zwigzane z realizacjg programu wychowawczo- | wychowawcy przedmiotowe programem
profilaktycznego. doradca zawodowy wych.-prof.
pedagog specjalny
psycholog
1.17 | Uczestnictwo rodzicow ucznidéw w zajeciach wychowawcy udzial w zajeciach wg
zawodoznawczych. Wspotpraca w rodzicami uczniow. doradca zawodowy zaproszonej 0soby zapotrzebowania
1.18 | Przeprowadzenie ewaluacji programu doradztwa doradca zawodowy badania ankietowe 1h. V 2025

zawodowego. Wprowadzenie niezbednych zmian do

str. 14




programu.
Diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa
zawodowego.

Klasy II

Obszary dziatan: umiej¢tnosci spoteczne, zarzadzanie zasobami ludzkimi, rynek pracy.

Lp. | Tematyka zajeé Osoby odpowiedzialne Metody realizacji Ilo$¢ godzin Termin
zajel realizacji
2.1 | Analiza informacji o zawodach, analiza w kontekscie doradca zawodowy m. problemowa 1h.
poszczegolnych sektorow pracy.
2.2 | Autoprezentacja. Wplyw mowy ciala na osigganie celéw | doradca zawodowy zajecia grupowe 1h.
zawodowych. prowadzone metoda
warsztatowa
2.3 | Efektywne gospodarowanie czasem wolnym. wychowawcy zajecia z wg
wychowawcg zapotrzebowania
2.4 | Jaki kierunek dla... analiza r6znych mozliwosci. n. BIZ prezentacje 3h.
doradca zawodowy
2.5 | Redagowanie dokumentéw aplikacyjnych: CV, list n. BIZ zajecia 2h.
motywacyjny, zyciorys. przedmiotowe
2.6 | Symulacja rozmowy kwalifikacyjne;j. n. BIZ zajecia grupowe 3h.
doradca zawodowy prowadzone metoda CALY
warsztatowa ROK
2.7 | ,,Szukam pracy”’- czytanie ze zrozumieniem ogloszen o | n. BIZ zajecia grupowe 1h.
prace. Wyszukiwanie 1 przetwarzanie informacji prowadzone metoda
potrzebnych do zaplanowania kariery zawodowej. warsztatowa
2.8 | Podstawy prowadzenia wtasnej dzialalnosci n. BIZ zajecia 2h.
gospodarczej. Tworzenie biznesplanu. przedmiotowe
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2.9 | Podstawy marketingu. n. BIZ zajecia 1h.
przedmiotowe
2.10 | Praca metoda projektu- wzmacnianie samodzielno$ci i n. BIZ m. projektu 4h.
odpowiedzialnosci ucznia.
2.11 | Kompetencje niezbedne do wykonywania danego n. informatyki zajecia 1h.
zawodu. Odwotanie do miasta zwodow. przedmiotowe
2.12 | Praktyczne zastosowanie wiedzy z poszczegdlnych n. przedmiotowi zajgcia 1h.z kazdego
przedmiotow, czyli: ,,do czego jest mi to potrzebne?” przedmiotowe przedmiotu w
ciagu catego
cyklu
ksztatcenia
2.13 | Precyzowanie przez ucznia swoich mocnych stron . n. przedmiotowi zajecia zajecia wg
Zajecia zwigzane z realizacjg programu wychowawczo- | wychowawcy przedmiotowe programu
profilaktycznego. doradca zawodowy wych.-prof.
pedagog specjalny
psycholog
2.14 | Uwalnianie potencjatu uczniéw poprzez wspotdziatanie. | n. przedmiotowi zajecia zgodnie z
Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupie. wychowawcy przedmiotowe tematyka zajec
doradca zawodowy
2.15 | Uczestnictwo rodzicow ucznidéw w zajeciach wychowawcy udzial w zajeciach wg
zawodoznawczych. Wspotpraca w rodzicami uczniow. doradca zawodowy zaproszonej osoby zapotrzebowania
2.16 | Przeprowadzenie ewaluacji programu doradztwa doradca zawodowy badania ankietowe 1h. V 2025

zawodowego. Wprowadzenie niezbednych zmian do
programu.

Diagnoza potrzeb uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego.
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Klasy II1

Obszary dziatan: autoprezentacja, umiejetnosci spoteczne, rynek pracy, Sciezka ksztatcenia zawodowego.

Lp. | Tematyka zajeé Osoby odpowiedzialne Metody realizacji Ilo$¢ godzin Termin
zajeé realizacji
3.1 | Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem. Zajecia doradca zawodowy zajecia grupowe 1h.
warsztatowe. prowadzone metoda
warsztatowa
3.2 | Autoprezentacja. Wptyw mowy ciata na osigganie celow | doradca zawodowy zajecia grupowe 1h.
zawodowych. prowadzone metoda
warsztatowg
3.3 | Praca z wybranym testem diagnozujacym. doradca zawodowy praca z testem 1h.
3.4 | Uczenie si¢ przez cate zycie i jego wplyw na rozwdj doradca zawodowy z wyktad 1h.
zawodowy i osobisty. Analiza mozliwosci uzupetnienia | Poradni Psychologiczno- | pogadanka
kwalifikacji zawodowych, odwotanie do Pedagogicznej burza mozgow
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
3.5 | Wroli gtownej: spotkania z przedstawicielami r6znych | wychowawcy klas prelekcje wg CALY
zawodow. n. przedmiotowi prowadzacego zapotrzebowania | ROK
doradca zawodowy
rodzice/opiekunowie
uczniow
3.6 | Redagowanie dokumentéw aplikacyjnych: CV, list n. podstaw zajecia 2h.
motywacyjny, Zyciorys. przedsigbiorczosci przedmiotowe
3.7 | Symulacja rozmowy kwalifikacyjne;. n. podstaw zajecia 3h.
przedsigbiorczosci przedmiotowe
doradca zawodowy
3.8 | ,,Szukam pracy”- czytanie ze zrozumieniem ogloszen o | n. podstaw zajecia 1h.
pracg. Wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przedsigbiorczo$ci przedmiotowe
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potrzebnych do zaplanowania kariery zawodowe;.

3.9 | Podstawy prowadzenia wtasnej dziatalnosci n. podstaw zajecia 2h.
gospodarczej. Tworzenie biznesplanu. przedsiebiorczosci przedmiotowe
3.10 | Podstawy marketingu. n. podstaw zajecia 1h.
przedsigbiorczosci przedmiotowe
3.11 | Chcg si¢ uczy¢ dalej: gdzie szukac¢? Oferta rekrutacyjna | bibliotekarz udostepnienie ulotek | -
w regionie.
3.12 | Praktyczne zastosowanie wiedzy z poszczegdlnych n. przedmiotowi zajecia 1h. z kazdego
przedmiotow, czyli: ,,do czego jest mi to potrzebne?” przedmiotowe przedmiotu w
ciggu calego
cyklu
ksztatcenia
3.13 | Precyzowanie przez ucznia swoich mocnych stron . n. przedmiotowi, zajecia zajecia wg
Zajecia zwigzane z realizacjg programu wychowawczo- | wychowawcy przedmiotowe programu
profilaktycznego. doradca zawodowy wych.-prof.
pedagog specjalny
psycholog
3.14 | Uwalnianie potencjatu uczniow poprzez wspoétdzialanie. | n. przedmiotowi zajecia zgodnie z
Ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupie. wychowawcy przedmiotowe tematyka zajec
doradca zawodowy
3.15 | Uczestnictwo rodzicoOw ucznidow w zajeciach wychowawcy, prelekcje wg
zawodoznawczych. Wspolpraca w rodzicami uczniow. doradca zawodowy prowadzacego zapotrzebowania
3.16 | Przeprowadzenie ewaluacji programu doradztwa doradca zawodowy badania ankietowe 1h. V 2025

zawodowego. Wprowadzenie niezbednych zmian do
programu.

Diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa
zawodowego.
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Klasy IV

Obszary dziatan: planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych.

Lp. | Tematyka zajec Osoby odpowiedzialne Metody realizacji Ilo$¢ godzin Termin
zajeé realizacji
4.1 | Indywidualne konsultacje. doradca zawodowy zgodne z potrzebami | zgodne z
uczniow potrzebami
uczniow
4.2 | Tworzenie mapy rozwoju edukacyjno-zawodowego w doradca zawodowy m. problemowa 1h.
oparciu o wspotczesny rynek pracy. wyktad
4.3 | W roli gléwnej: spotkania z przedstawicielami roznych | wychowawcy prelekcje wg
zawodow. n. przedmiotowi prowadzacego zapotrzebowania
doradca zawodowy
4.4 | Pomoc w wyborze dalszej $ciezki edukacyjno- doradca zawodowy z wyktad 1h.
zawodowej. Zawody z kregu naszych zainteresowan. Poradni Psychologiczno- | burza rpc’)zg()w
Pedagogicznej dyskusja
4.5 | Redagowanie dokumentow aplikacyjnych w jezyku n. j. angielskiego zajecia 2h.
angielskim, niemieckim, hiszpanskim. n. j. niemieckiego przedmiotowe
n. j. hiszpanskiego
4.6 | Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej w j. angielskim, n. j. angielskiego zajgcia 2h. CALY
niemieckim, hiszpanskim. n. j. niemieckiego przedmiotowe ROK
n. j. hiszpanskiego
4.7 | Udziat w targach edukacyjnych oraz zajeciach wychowawcy zgodnie z zgodnie z
organizowanych przez uczelnie wyzsze. harmonogramem harmonogramem
spotkan spotkan
4.8 | Praktyczne zastosowanie wiedzy z poszczegolnych n. przedmiotowi zajecia 1h. z kazdego
przedmiotow, czyli: ,,do czego jest mi to potrzebne?” przedmiotowe przedmiotu w

ciggu calego
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cyklu

ksztatcenia

4.9 | Precyzowanie przez ucznia swoich mocnych stron . n. przedmiotowi zajecia zajecia wg
Zajecia zwigzane z realizacjg programu wychowawczo- | wychowawcy przedmiotowe programu
profilaktycznego. doradca zawodowy wych.-prof.

4.10 | Uwalnianie potencjatu ucznidw poprzez wspotdziatanie. | n. przedmiotowi zajecia zgodnie z
Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupie. wychowawcy przedmiotowe tematyka zajgc

doradca zawodowy

4.11 | Uczestnictwo rodzicow ucznidéw w zajeciach wychowawcy prelekcje wg
zawodoznawczych. Wspotpraca w rodzicami ucznidow. doradca zawodowy prowadzacego zapotrzebowania

4.12 | Wymagania wspotczesnego rynku pracy 1 mozliwosci specjalista z PUP zaje¢cia prowadzone | 1h.
pomocowe oferowane przez Panstwowy Urzad Pracy. przez specjaliste

4.13 | Przeprowadzenie ewaluacji programu doradztwa doradca zawodowy badania ankietowe 1h. IV 2024

zawodowego. Wprowadzenie niezbednych zmian do
programu.

Ewaluacja programu doradztwa zawodowego

Ewaluacja stuzy ocenie skuteczno$ci zaje¢ prowadzonych w ramach programu doradztwa zawodowego, efektywnosci metod oraz form
pracy z uczniami i odnosi si¢ do wszystkich prowadzonych zaj¢¢ skierowanych do mlodziezy w ramach realizowanego programu.

Nauczyciel prowadzacy spotkanie, po kazdym z nich sprawdzi skuteczno$¢ zrealizowanych zaje¢ poprzez umozliwienie uczniom ich
swobodnej oceny; anonimowa mini ankieta/ swobodne wypowiedzi na kartkach. Umozliwi to biezacy wglad w potrzeby uczniow oraz
dostosowanie tresci i metod do oczekiwan ucznidw. Ponad to doradca zawodowy po kazdym roku szkolnym, przeprowadzi anonimowg ankiete
ewaluacyjng, ktorej celem bedzie uzyskanie od ucznidéw informacji zwrotnej na temat jakosci oferowanej w szkole pomocy doradczej oraz

potrzeb mtodziezy w zakresie oferty doradztwa zawodowego.
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W ramach wspotpracy i1 dialogu szkoty z rodzicami/opiekunami uczniow, ankieta moze zosta¢ skierowana takze do nich, celem zebrania
informacji na temat oczekiwan rodzicow/opiekunow uczniéw wzgledem prowadzonych zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, umozliwi takze
zaproponowanie konstruktywnych zmian, celem polepszenia efektywnosci zaje¢ a takze umozliwi podjgcie wspotpracy w obszarze realizacji
zajec.

Kolejnym mozliwym narz¢dziem ewaluacji programu doradztwa zawodowego begda obserwacje oraz wywiady a takze wnioski ze spotkan
z uczniami, ich opiekunami oraz nauczycielami.

Realizacja zalozonego programu doradztwa zawodowego uswiadomi uczniom potrzebe rozpoznawania wilasnych zainteresowan i
predyspozycji do wykonywania okreslonych zawodow a takze pomoze im w dokonaniu wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;.
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