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Podstawa prawna

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U.
7 2021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

Podstawowe terminy

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. $w. Barbary w Chodziezy;

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogodlnoksztalcace im. $w. Barbary
w Chodziezy;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy =zlecenia, umowy wolontariackie; w I Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. §w. Barbary w Chodziezy;

partnerze wspotpracujacym ze Szkota — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka,
fotograf i inne osoby);

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. $w. Barbary w Chodziezy;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy;
przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
pelni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobg reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub
gdy rodzice nie zyja);

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad
rodzinny;



10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a.

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania,
siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje
lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt o0sob
dorostych,  manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,
przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osob¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspdlzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatlow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
iemocjonalnych maloletniego przez rodzica Iub opiekuna prawnego,
niezapewnieniec mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelianiem obowigzku
szkolnego;

11)dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia;
12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢

wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniow na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



Rozdzial 1 Postanowienia ogdlne

1.

Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkotly, rodzicow i1 podmiotow wspotpracujgcych na ko-
nieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony maloletnich uczniow
przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przy-
padku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalno$ci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniow przed przemoca.

Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslo-

ne w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy prze-

mocy.
Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,

zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za monitoro-

wanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie
1 modyfikowanie zapisOw Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.
Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnym przewodniczacego zespotu nauczycieli informatyki.

Rozdzial 2 Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych odbywaja-

ca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a Dyrektor dazy do jak najlepszej wery-
fikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke,

takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Dyrektor szkoty dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni,

jak 1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz wolonta-



riusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
nie stanowili dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Dyrektor szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) 1 na-
zwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Dyrektor szkoly przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw do-
kumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w
Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

5. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci
z maloletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zatacznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada Dyrektorowi:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalno-
$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celéw;

b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i pan-
stwo obywatelstwa, informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow

dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie prze-

widuje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat



10.

sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, os§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiad-
czeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzecze-
nia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynow zabronionych, oraz Ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywa-
nia wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zto-
zenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zast¢puje pouczenie organu o odpowie-
dzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia. Wzor o§wiadczenia o niekaralno-
$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych
stanowi zalacznik 1 do niniejszych Standardow.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i1 zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Pafstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wo-
bec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczaja-
cym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba

nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat 3 Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z jej
uczniami

1.

Podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.



4. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktorego

wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Podstawowe standardy okreslajace zasady bezpiecznych relacji

1. Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob

niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw.

2. Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumie-
nie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ i okazujace za-
interesowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy.

3. Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego
dzialania.

4. Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

5. Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidual-
nych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym dostosowanie
metod 1 form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetno-
sprawnego i ucznia zdolnego.

6. Rowne traktowanie uczniéw bez wzgledu na pte¢, orientacj¢ seksualng, niepetnospraw-
no$¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

7. Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego i sytua-
cyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.
9. Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec

ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, §wiadcza-
cych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozo-
stawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow Szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pe-
dagoga specjalnego, psychologa).

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwo-
jowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksual-
nej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych
lub $wiatopogladdéw uczniow.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.
Wychowawcy oddzialéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochro-
ny Maloletnich, ktore obowigzujg w Szkole 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig
pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowig-
zany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postgpowania, obligatoryjnie w przypadku de-
likatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowa-
nia dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu).

Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami (lub je-
go opiekunem) poza godzinami pracy szkoty, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzy-
ska¢ zgode opiekunow ucznia.

Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub

tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkotly, dozwolone sg $rodki:

1) stuzbowy telefon;



21.

2) stuzbowy e-mail;
3) dziennik elektroniczny
4) Microsoft Teams.

W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunéw i pracownikow.

Zachowania niedozwolone

10.

11.

Stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fi-
zycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymu-
szanie, grozby);

Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie ucznioéw;

Podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniow, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna
(np. ostrzezenie),

Wywotlywanie u uczniow lgku;

Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycz-
nej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec in-
nych uczniow;

Zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

Nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani skta-
danie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych
1 pornograficznych, bez wzglgdu na ich formg;

Faworyzowanie uczniow;

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla po-
trzeb prywatnych pracownika;

Proponowanie uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji psy-
choaktywnych, spozywanie ich wspélnie z uczniami lub w ich obecnosci;

Zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.



Rozdzial 4 Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

1.

Podstawowg zasadg relacji migdzy matoletnimi i migdzy uczniami petnoletnimi i niepeino-

letnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

. Uczniowie angazowani sg w dzialania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego uczestnicze-

nia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujg-

cego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zachowania niedozwolone

. Stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
. Uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

1
2
3.
4

Upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

. Zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kiero-

wanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

Stosowanie zastraszania i grozb;

Utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowa-
nie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

Udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.

Rozdzial 5 Rozpoznawanie czynnikéw krzywdzenia uczniow

1.

Pracownicy Szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pieniagdze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest glodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;



8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10)
1)

uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy,

mdtosci itp.;

12)

uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje

si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen ucieka w $§wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa $rodkow psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

uczen ucieka z domu;

nastapila nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen mowi 0 przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunoéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicéw to:

1)

2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)
9)

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

rodzic (opiekun) moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,goéwniarz”);
rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca maloletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
13)rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych s$rodkow

odurzajacych.



3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoly monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

Rozdziat 6 Procedury reagowania na krzywdzenie

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spolecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikow
oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czyn-
nikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placo-
wek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytu-
acji zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, o$rodki wsparcia, organizacje poza-
rzagdowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia);

c) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty dokumento-
wania przebiegu interwencji, ktérych wzor stanowi zatacznik Nr 3 do Standardow.

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzia-
tania na szkod¢ matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesniczej

b) przemocy domowej

c) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowane s3 oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspoélpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje poza-

rzadowe i in.).



Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez osoby trzecie, zwigzane ze Szkolg tj. pracownicy Szkoty,
wolontariusze, organizacje i firmy wspotpracujace ze Szkota:

1.

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen dos§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury
o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie
powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspotprace z osoba krzywdzaca;
jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec uczniow np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogta
przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez jego opiekuna:

1.

2.

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcjg, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspoélpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej
(na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodziny;

jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujagc mu mozliwos¢
wsparcia psychologicznego oraz mozliwo$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia
si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeli¢ Kartg
Interwencji, ktérej wzoér stanowi zalacznik nr 3. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych



matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika, réwniez do akt osobowych
pracownika Szkoty.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

ucznia przez osobe nieletnia

1.

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia 1 osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub
policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa, podajac dane
jak w przypadku opisanym w § 9 ust.1;

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowg¢ z opiekunami
ucznia 1 osoby nieletniej podejrzanej 1 opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku
braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje

rodziny.

Rozdziat 7 Procedury ,Niebieskie Karty”

L.

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego na osob¢ odpowiedzialng za sktadanie za-
wiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkod¢ ucznia oraz zawiadamiania
sadu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wy-
wieszona jest na tablicy ogloszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim 1 sekretaria-
cie.

W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzyw-
dzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynio-
nych ustalen i przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktora spo-
rzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie

z procedurami opisanymi w Rozdziale 6.



. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypelnienie formu-

larza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca, na-
uczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego lub pedagog, psycholog szkolny.
W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej

wlasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacj¢ rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba

ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbo-
wych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobo-
wigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore prze-

kazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 8 Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu

1.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
roZWoju.

W szkole powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6), ktory
odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu progra-
mow antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systemoéw przed atakami ztosli-
wego oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatow niedostosowa-

nych do wieku.

. Szkota $cisle wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego.

Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dost¢p do Internetu personelowi 1 uczniom, za-
réwno w czasie zaj¢¢ pod nadzorem pracownika szkoly, jak i poza nimi, na przeznaczo-

nych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w czytelni.

. W przypadku uzytkowania sprz¢tu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika

szkoty, ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.
W szkole prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale infor-

matyczne) dostgpne sg materialy edukacyjne z tego zakresu.



7. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

8. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrekto-
rowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze

ochrony (rozdziat 6).

Rozdzial 9 Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

Niebezpieczne tresci

1.

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom
strony.

W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich(materialy pornograficzne,
promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne) admini-
strator sieci ustala okolicznos$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i1 swiadkow
incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na
nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Kar-
te przebiegu interwencji.

Jesli treSci niebezpieczne dotycza oso6b niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza zdarze-
nie odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sa uczniowie szkoly, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze
budzi¢ material, do jakich zachowan zachg¢ca, omdéwione zostajg takze konsekwencje zda-
rzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

Powiadomieni zostaja rodzice uczniow, ktérych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddziatywania wycho-
wawczego, powiadomienie organoOw $cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).
Wspotpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistniec
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udzia-
tem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci

propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotuja-



cych do nienawisci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych

(art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Ochrona wizerunku

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewniaja ochrone¢ wizerunku ucznia.

2. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i uczniow

na publikacj¢ wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podej-
mowanych przez placowke. W miar¢ mozliwosci fotografowane sg grupy ucznidéw, a nie
pojedyncze osoby.

. Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
1 nazwiska.

. Nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania uczniéw sa przechowywane w zamknig-
tej naklucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdje¢cia 1 nagrania sg przechowywa-
ne w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez instytu-
cje u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem ucznidéw na no$ni-
kach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komoérkowych i pendrive).

. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wize-
runku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opie-
kuna maloletniego.

. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracow-
nik Szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania
zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkol-
wiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformo-

wac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie be-



dzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach

promocyjnych.

Naruszenie prywatnosci

1.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktorzy po-
dejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i1 ograniczenia dalszego

dostepu do informacji niejawnych.

. Nastgpnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie po-

zyskanych informacji 1 skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w or-

ganie prowadzacym szkote.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spo-

wodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami $cigania.

. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkni¢te zdarzeniem (ktorych

dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

Cyberprzemoc

1.

Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych ko-
mentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien zglosi¢
sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze do-
kona¢ takze $§wiadek cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci zda-
rzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow
stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1

ust. 5, ktora wykonuje Karte przebiegu interwencji.

. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktoérzy wspolnie z administratorem sieci 1 ko-

ordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdow §ci-

gania i czy odpowiedzialnym za to bg¢dzie rodzic czy szkota.

. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,

wyjasniajgc rowniez rolg szkoty w przeciwdzialaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne

etapy postepowania szkoty.



5. Jesli sprawcg jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzié
z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do
sadu rodzinnego lub Policji (przestgpstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie za-

stosowanie kar statutowych/ srodkow oddziatywania wychowawczego.

Fake news
1. Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematdéw dziatalnos$ci profilaktycznej, w tym ra-

mach realizacji zaj¢¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

2. Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dzialan majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsoéw oraz sprawdzanie publikowanych w sieci
tresci.

3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie administrato-

rowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdziat 10 Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia s3 udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sSposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

1. Pracownik Szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o maloletnim ani
o jego opiekunie.

2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem maloletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych



przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoly podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty
uczniow.

Rozdzial 11 Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatah interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli ist-
nieje taka konieczno$¢;

b) wspdlpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnie-
nie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty 1 pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zesp6t pomo-
cy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktory $cisle wspotpracuje z osobg
odpowiedzialng za koordynacje¢ Standardéw, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to
inna osoba), w tym w podejmowaniu dziatan wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popehienia przestepstwa zgtoszone do organéw §cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;



c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka po-
trzeba.
. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sa uczniami
szkoty.
. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami inter-
wencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow do
uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia ro-
dzicom 1 wspotpraca miedzyinstytucjonalna.
. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan in-
terwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).
. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego tozsa-
my jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.
. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktoéry wspotpracuje
ze szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy po-
zaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez
na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji 1 dziatania wzglgdem rodzicow, w tym spraw-
dzanie bezpieczenstwa domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytucji.
Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psycholo-
giczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.
Zadania pracownikow szkoty wigza si¢ gtownie z pomocg w realizowaniu przez
ucznia zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwie-

$nikami 1 personelem szkoty.

12.  Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial 12 Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim
i ich opiekunom polityki do zaznajomienia i stosowania

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane

personelowi, matoletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stoso-
wania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zadanie w dowolnym momencie.
Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoly pod adresem

www.zerom.pl



2. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o pra-
c¢, a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostep-
nej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o$§wiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani s3 ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu
30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swo-
im podpisem, ztozonym na liscie obecnosci lub na o§wiadczeniu dostarczonym do wycho-
wawcy klasy w przypadku nieobecnos$ci rodzica na wywiadéwce, w ciggu 7 dni od przeka-
zania przez wychowawce za posrednictwem Librusa informacji o koniecznos$ci zapoznania
si¢ ze Standardami.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcy reali-
zowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi nie-
zwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Za
potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami shuzy lista obecnos$ci na zajeciach,
podczas ktorych te procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni donosza do wycho-
wawcy o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu stanowi zalgcznik Nr 2 do Standardow.

7. Tres¢ oswiadczenia dla rodzicow/opiekundw i ucznidow stanowi zatgcznik Nr 5 do Stan-

dardow.

Rozdziat 13 Zasady aktualizacji standardu ochrony matoletnich

1. Pracownicy powolani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6, roz-
dziatlu 5 ust. 1, rozdziatu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 9 ust. 3, na biezaco monitoruja i okresowo
weryfikuja zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, doko-
nujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych po-
trzeb 1 obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sag dokumentowane
w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sa aneksami, po
uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty i po konsultacjach z radg pedagogiczng, radg rodzi-

cOw 1 samorzadem uczniowskim.



2. Osoba, o ktérej] mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrdd pracownikéw, rodzicow
i uczni6w minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow,
a nastepnie dokonuje analizy jako$ciowej i ilo§ciowej badania ankietowego i sporzadza na
tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi
szkoty.

3. Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analize¢ dokumentacji wewngtrznej 1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacje, analiz¢ ilosciowa 1 jako$ciowg zgloszen, badania ankietowe, o ktérych
mowa w ust. 8, diagnoz¢ czynnikow ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szko-
ty.

4. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom

1 uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdziat 14 Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy ogloszen i w gabinecie pedagoga, rowniez w wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng, przy

wykorzystaniu dziennika elektronicznego.



Zatacznik nr 1

Oswiadczenie
(miejscowos¢, data)

Ja, oo, M PESEL s OSWIadczam,
ze posiadam petnq zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bytam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zatacznik nr 2

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

W I LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM.SW.BARBARY W CHODZIEZY

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w I Liceum Ogodlnoksztalcagcym im. §w.Barbary oraz deklaruj¢, ze bede ich przestrzegac.



Zatacznik nr 3
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko dziecka:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

[0 zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
O powiadomienie Policji
O szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w for-
001 (< P
O inny rodzaj interwencji, JaKi..........ooevriiiiiiiiiiiiiniie e,

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji




Zatacznik nr 4
NIEBIESKA KARTA - procedury realizacji w I Liceum Ogoélnoksztatcacym

im. §w. Barbary w Chodziezy

,Niebieska Karte” zaktada pedagog szkolny w porozumieniu z zespotem wychowawczym
szkoty, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy.

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia,
czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecno$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
dziecka sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

Dziatania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.

Po wypetieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérego istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosila podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie).

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej
niz 7 dni od wszczgcia procedury.



Zalacznik nr 5
(miejscowos¢, data)
OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE

Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W I LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM.SW.BARBARY W CHODZIEZY

J, et e raa e oSwiadczam, ze
zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matloletnich stosowanymi w I Liceum

Ogolnoksztatcagcym im. §w.Barbary w Chodziezy.



